Projekt

UCHWALA
RADY POWIATU BRZESKIEGO

w sprawie statutu Brzeskiego Centrum Medycznego Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Brzegu

Na podstawie art. 12 pkt 1 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2024r.
poz. 107) w zwigzku z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznizczej (Dz. U. z 2024 r.
poz. 799) uchwala sig, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Przepisy ogdlne

§ 1. 1. Uchwafa ustanawia Statut Brzeskiego Centrum Medycznego Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Brzegu.

§ 2. 1. Brzeskie Centrum Medyczne Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki Zdrowotnej w Brzegu jest
podmiotem leczniczym niebgdacym przedsigbiorca, dla ktérego podmiotem tworzacym jest Powiat Brzeski.

2. Podmiot otrzymuje nazwg: ,,Brzeskie Centrum Medyczne Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Brzegu”. Podmiot moze postugiwac si¢ nazwa skrécona: ,,Brzeskie Centrum Medyczne” lub ,BCM”.

§ 3. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1)BCM — nalezy przez to rozumie¢ Brzeskie Centrum Medyczne Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej w Brzegu;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut BCM;
3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora BCM;
4) Radzie Spotecznej — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Spoteczng BCM.

§ 4. 1. BCM zostat wpisany do rejestru stowarzyszef, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji
i publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy w Opolu VIII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000012396, a takze do Rejestru Podmiotow
Wykonujacych Dziatalno$é Lecznicza pod numerem 000000009440.

2. BCM posiada osobowo$¢ prawna.
§ 5. Siedziabg BCM jest Brzeg (ul. Mossora 1).

Rozdziat 2.
Cele i zadania

§ 6. Celem BCM jest:

1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych obejmujacych $wiadczenia szpitalne oraz stacjonarne i catodobowe
swiadczenia zdrowowtne inne niz $wiadczenia szpitalne, a takze ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne;

2) promocja zdrowia irealizacja zaje¢ dydaktycznych ibadawczych w powiazaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych i promocjg zdrowia, w tym wdrazanie nowych technologii medycznych oraz metod leczenia.

§ 7. 1. Do zadan BCM nalezy:

1) osiggnigcie okreslonych, wysokich standardéw jakosci w zakresie prowadzonej dziatalnosci, wtym
dziatalnosci leczniczej;

2) przyczynianie si¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow wykonujacych zawody medyczne,
w tym takze poprzez wspétdziatanie z innymi podmiotami w zakresie ich ksztalcenia;

3) orzecznictwo lekarskie;
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4) realizacja okreslonych zadar zwigzanych ze zdrowiem publicznym oraz obronnoscia kraju i bezpieczenstwa
publicznego.

2. Wykonujac  zadania, BCM wspétpracuje zpodmiotami leczniczymi, instytucjami medycznymi,
organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami i fundacjami, jak réwniez z innymi osobami prawnymi, jednostkami
organizacyjnymi nieposiadajacymi osobowosci prawnej oraz osobami fizycznymi.

Rozdzial 3.
Organy
§ 8. Organami BCM sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Spoteczna.
§ 9. 1. Dyrektor kieruje BCM i reprezentuje BCM na zewnatrz.

2. Dyrektor ~ podejmuje  samodzielnie decyzje dotyczace funkcjonowania BCM iponosi za
nie odpowiedzialno$¢.

3. Przy podejmowaniu decyzji Dyrektor BCM korzysta z opinii wiasciwych organéw i organizacji w trybie
i na zasadach okreslonych w Statucie oraz przepisach powszechnie obowigzujacego prawa.

4. Dyrektor wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec wszystkich innych pracownikéw
BCM, ktore jest ich pracodawcg w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878 i poz. 1222).

5. Dyrektor kieruje i reprezentuje BCM przy pomocy:
1) Zastgpcy Dyrektora ds. Medycznych w zakresie dziatalno$ci leczniczej;
2) Glownego Ksiggowego w zakresie dziatalnosci ekonomiczno-finansowej;
3) Naczelnej Pielegniarki;
4) ordynatoréw i kierownikéw oddziatow szpitalnych oraz kierownikéw innych komorek organizacyjnych;
5) pracownikow zajmujacych stanowiska samodzielne.

6. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastgpuje wyznaczony petnomocnik, a w sytuacji niewyznaczenia
takiego petnomocnika:

1) jezeli Dyrektor nie jest lekarzem: w sprawach leczniczych - Zastepca Dyrektora ds. Medycznych,
w pozostatych sprawach — Glowny Ksiegowy;

2) jezeli Dyrektor jest lekarzem iobsadzono funkcjge Zastgpcy Dyrektora ds. Medycznych: w sprawach
leczniczych — Zastgpca Dyrektora ds. Medycznych, a w pozostatych sprawach — Gtéwny Ksiegowy;

3) jezeli Dyrektor jest lekarzem, ale nie obsadzono funkcji Zastgpcy Dyrektora ds. Medycznych: w sprawach
leczniczych — najstarszy wiekiem ordynator oddziatu szpitalnego, a w pozostalych sprawach — Gtéwny

Ksiegowy.
§ 10. 1 Dyrektor wydaje akty wewnetrzne dotyczace funkcjonowania BCM, w tym w formie zarzadzen.
2. Akty wewnetrzne okreslone w ust. 1 podlegajg ewidencji obejmujacej:

1) oznaczenie aktu, date wydania oraz tytut;

2) numer/rok;

3) date wejscia w zycie;

4) imie i nazwisko podpisujgcego akt.

§ 11. 1 W BCM dziata Rada Spoteczna, ktéra jest organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu tworzacego
oraz organem doradczym Dyrektora.

2. Kadencja Rady Spotecznej trwa 5 lat.
3. W sktad Rady Spotecznej wchodza:
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1) Przewodniczacy Rady Spotecznej, ktérym jest Starosta Powiatu Brzeskiego lub osoba przez niego wyznaczona;
2) przedstawiciel Wojewody Opolskiego;
3) przedstawiciele w liczbie nieprzekraczajacej 10 0sob, wybrani przez Rade Powiatu Brzeskiego.
4. Cztonek Rady Spotecznej moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji w przypadku:
1) rezygnacji z funkciji;
2) braku mozliwoéci uczestniczenia w posiedzeniach Rady Spotecznej z uwagi na stan zdrowia;
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na dwéch kolejnych posiedzeniach;
4) prawomocnego skazania za przestgpstwo popetnione umysinie;
5) innego uzasadnionego powodu.
5. Cztonkostwo w Radzie Spolecznej wygasa na skutek $mierci cztonka Rady Spotecznej.

6. W przypadku odwotania albo wygasnigcia cztonkostwa w Radzie Spotecznej przed uptywem kadencji,
dokonuje sie uzupetnienia sktadu.

7. Rada Spoteczna dziata do dnia powotania nowej Rady Spoteczne;.

Rozdziat 4.
Struktura organizacyjna

§ 12. 1. Strukturg organizacyjng BCM tworzg zaktady lecznicze:
1) Brzeskie Centrum Medyczne — Lecznictwo Stacjonarne;
2) Brzeskie Centrum Medyczne — Lecznictwo Ambulatoryjne;
3) Brzeskie Centrum Medyczne — Diagnostyka Medyczna;
4) Brzeskie Centrum Medyczne — Lecznictwo Stacjonarne inne niz szpitalne;
5) Brzeskie Centrum Medyczne — Ratownictwo Medyczne;
2. Zaktady lecznicze ztozone sg z komérek dziatalno$ci lecznicze;j.
3. Strukturg organizacyjng BCM tworzg takze:
1) og6lne komorki dziatalnosci leczniczej;
2) jednostki i komdrki administracyjne;

3) samodzielne stanowiska pracy.

Rozdziat 5.
Gospodarka finansowa

§ 13. BCM prowadzi gospodarke finansowg w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej,
ktéry pokrywa z posiadanych $rodkéw i uzyskiwanych przychodéw koszty dziatalnosci i reguluje zobowiazania.

§ 14. Podstawg gospodarki finansowej BCM jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora.
§ 15. BCM moze prowadzi¢ wydzielong dziataino$¢ gospodarczg inng niz dziatalnosé lecznicza w zakresie:

1) odptatnego oddawania do korzystania innym podmiotom aktywdéw trwatych zbednych na cele dziatalnosci
statutowej;

2) odplatnego oddawania do korzystania innym podmiotom rzeczy innych niz aktywa trwale zbedne na cele
dziatalnosci statutowej;

3) swiadczenia ustug sterylizacji;
4) $wiadczenia ustug w zakresie diagnostyki medycznej;

5) $wiadczenia ustug konferencyjnych i szkoleniowych.
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Rozdzial 6.
Przepisy koficowe

§ 16. Traci moc uchwata Nr XXVII/187/12 Rady Powiatu Brzeskiego z dnia 2 grudnia 2012 r. w sprawie
statutu Brzeskiego Centrum Medycznego w Brzegu (Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2013 r. poz. 25).

§ 17. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewédztwa
Opolskiego.

PRZEWODNICZACY ZARZADU

&
deelk Monkiewicz

Sprawdzgno pod wzgledem
prmajnofrawnym
I{{oni a Sqsiada
RADC PRAWNY
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (t.j. Dz. U.
22024 r. poz. 799), kompetencje nadania statutu, w tym réwniez dokonywania zmian w statucie
podmiotu leczniczego niebgdacego przedsigbiorcg dziatajacym w formie samodzielnego
publicznego zakladu opieki zdrowotnej przyznano podmiotowi tworzgcemu. Podmiotem
tworzagcym, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 6 cyt. ustawy, w przypadku Brzeskiego Centrum
Medycznego w Brzegu, jest podmiot albo organ, ktéry utworzyt podmiot leczniczy w formie

samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej (Powiat Brzeski).

Zmiany ustaw i struktury Brzeskiego Centrum Medycznego nie zmieniane przez blisko 12 lat
wymagajg uchwalenia nowego statutu. Dodatkowo zmiany statutu wymagajg zastosowania
procedury obowigzujacej przy jego nadaniu, stad niniejsza uchwata wprowadzajgca zmiany do
statutu Brzeskiego Centrum Medycznego Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Brzegu. Uchwala podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego 1 jako akt prawa miejscowego wchodzi w zycie 14 dni po

opublikowaniu.







