Projekt

UCHWALA
RADY POWIATU BRZESKIEGO

w sprawie zalozenia Branzowego Centrum Umiejetno$ci w branzy logistycznej w Grodkowie oraz wlaczenia
Branzowego Centrum Umiejetnosci w branzy logistycznej w Grodkowie do Zespolu Szkét
Ponadpodstawowych w Grodkowie

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 107), art. 8 ust. 2 pkt 1, ust.3a iust.22a, art. 88 ust. 1, ust. 2biust. 7, art. 91 ust.1,7,10a,11, w zwigzku
z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737; zm.: Dz. U.
z 2024r. poz. 854, poz. 1562, poz. 1635, poz. 1933) Rada Powiatu Brzeskiego uchwala, co nastepuje:

§1.1.Z dniem 1 marca 2025r. zaklada si¢ Branzowe Centrum Umiejetnosci w branzy logistycznej
w Grodkowie przy ul. Krakowskiej 20, zwane dalej Placowka.

2. Z dniem 1 marca 2025r. Placéwke, o ktorej mowa w ust. 1 wlgcza si¢ do Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
w Grodkowie.

3. Siedziba Placowki, o ktorej mowa w ust. 1 znajduje si¢ w Grodkowie, ul. Krakowska 20.
§ 2. Organem prowadzacym Placowke jest Powiat Brzeski.

§ 3. Akt zatozycielski Placowki stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Placowce nadaje si¢ statut, stanowigcy Zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Brzeskiego.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty
Rady Powiatu Brzeskiego

Akt Zalozycielski Branzowego Centrum Umiejetnosci w branzy logistycznej w Grodkowie

§ 1. Moca uchwaty Nr ................. Rady Powiatu Brzeskiego z dnia........ na podstawie art. 88 ust. 1, ust.2b
iust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 737; zm.: Dz. U. z 2024r.
poz. 854, poz. 1562, poz. 1635, poz. 1933) z dniem 1 marca 2025r. zaktada si¢ placowke oswiatowa pod nazwa:

Branzowe Centrum UmiejetnoSci
w branzy logistycznej
w Grodkowie

Typ placéwki: publiczne branzowe centrum umiejetnosci

Dziedzina zawodowa: logistyka

Siedziba placéwki: ul. Krakowska 20, 49-200 Grodkow

§ 2. Organizacja branzowa, z ktorg organ prowadzacy Branzowe Centrum Umiej¢tnosci w branzy logistycznej
w Grodkowie zawarl porozumienie, o ktorym mowa w art. 8 ust.3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

o$wiatowe jest zwiazek pracodawcow ,, Transport 1 Logistyka Polska” z siedzibg przy ul. Putawskiej 2, bud. B, 02-
566 Warszawa.

§ 3. Branzowe Centrum Umiejetnosci w branzy logistycznej w Grodkowie wchodzi w sktad Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych w Grodkowie, ul. Krakowska 20.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty
Rady Powiatu Brzeskiego

zdnia.......ccoeunne... 2025 r
STATUT
BRANZOWEGO CENTRUM UMIEJETNOSCI
W BRANZY LOGISTYCZNEJ

W GRODKOWIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
72024 r. poz. 737 z pdzn. zm.);

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowego Centrum Umiejetno$ci w branzy logistycznej w Zespole
Szkot Ponadpodstawowych w Grodkowie;

3) BCU — nalezy przez to rozumie¢ Branzowe Centrum Umiejetnosci w branzy logistycznej w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych w Grodkowie;

4) ZSP - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Grodkowie;
5) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow, sluchaczy i mtodocianych pracownikow;
6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Grodkowie;

7) Radzie BCU — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ Branzowego Centrum Umiejetnosci w branzy logistycznej
w Zespole Szko6t Ponadpodstawowych w Grodkowie;

8) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow dydaktycznych zatrudnionych
w Branzowym Centrum Umiejetnosci w branzy logistycznej w Zespole Szkoét Ponadpodstawowych
w Grodkowie;

9) pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ ogot pracownikéw administracji i obstugi
zatrudnionych ~ w Branzowym  Centrum  Umiejetnosci  w branzy  logistycznej w Zespole  Szkot
Ponadpodstawowych w Grodkowie;

10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw uczniéw oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem;

11) TLP — nalezy przez to rozumieé¢ zwigzek pracodawcoéw ,,Transport i Logistyka Polska” z siedzibg przy ul.
Putawskiej 2, bud. B, 02-566 Warszawa, wpisany do Rejestru Przedsigbiorcow oraz Rejestru Stowarzyszen,
Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej, prowadzonych przez Krajowy Rejestr Sadowy, pod numerem KRS: 0000521362, NIP:
7010437765 oraz REGON: 147400599.

§ 2. 1. BCU dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;
2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;
3) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o$wiaty.
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
5) ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych;

2.BCU jest placowka ksztalcenia, szkolenia iegzaminowania o zasiggu ogolnokrajowym, ukierunkowang
branzowo w zakresie logistyki.

3. Siedziba BCU miesci si¢ w Grodkowie, ul. Krakowska 20.
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4. BCU wchodzi w sktad Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych w Grodkowie.

5. Ksztalcenie w ramach BCU moze by¢ prowadzone w formie: dziennej, stacjonarnej i zaoczne;.
6. Organem prowadzacym BCU jest Powiat Brzeski, z siedzibg w Brzegu, ul. Robotnicza 20.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad BCU jest Opolski Kurator Oswiaty.

8. Organizacja branzowa wlasciwa dla dziedziny logistyki, z ktéra organ prowadzacy zawart porozumienie,
o ktorym mowa w art. 8 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe jest zwigzek pracodawcow
,»Transport i Logistyka Polska” z siedzibg przy ul. Pulawskiej 2, bud. B, 02-566 Warszawa.

Rozdzial 2.
Cele i zadania BCU

§ 3. 1. BCU realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa.
2. Celami i zadaniami BCU sg w szczegolnosci:

1) realizacja zadan zzakresu szkolenia, ksztalcenia iegzaminowania o zasiegu, obejmujacym terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ukierunkowanych branzowo w dziedzinie logistyki;

2) wspieranie dziatan edukacyjnych, szkoleniowych, integrujacych edukacj¢ zbiznesem oraz ulatwiajacych
wspotprace szkol, placowek iuczelni z pracodawcami, a takze dziatania innowacyjne, rozwojowe, doradcze
1 promocyjne;

3) wsparcie przygotowania kadr poprzez zapewnienie przestrzeni dla innowacyjnej i trwatej wspotpracy biznesu
z edukacjg i w branzy logistyczne;j;

4) umozliwienie zdobywania wiedzy ogolnej izawodowej w dziedzinie logistycznej poprzez organizacje
ksztalcenia i szkolenia branzowego;

5) organizacj¢ konkursow, konferencji, olimpiad przedmiotowych oraz organizacje wyjazdéow studyjnych do firm
branzowych;

6) ksztaltowanie i utrwalanie u stuchaczy pozytywnego stosunku do obowigzkéw zawodowych, sumiennej pracy
1 wspoldziatania w zespole, rozwijanie kompetencji iumiejetnosci spoltecznych w oparciu o zasady etyki
zawodowej i szacunku do drugiego cztowieka;

7) umozliwienie rozwijania kultury pracy opartej na postepie technologicznym, ekonomicznym i organizacyjnym;
8) wspieranie przedsigbiorczosci i samodzielnosci w podejmowaniu decyzji zawodowych przez stuchaczy;

9) dazenie do osiaggania jak najwyzszych wynikdéw nauczania, stosowanie innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych i metodycznych;

10) wzmacnianie wspolpracy miedzy ksztatlceniem zawodowym a przedsigbiorcami.
3. BCU wykonuje swoje cele i zadania poprzez dziatania w obszarach:
1) dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa:

- rozw0j umiejetnosci zawodowych ucznidw, studentoéw, nauczycieli oraz innych oséb dorostych w branzy
logistycznej w ramach szkolen zawodowych,

- prowadzenie szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego w branzy logistyczne;j

- wspieranie o0sob dorostych w zakresie podnoszenia kwalifikacji lub przekwalifikowania zawodowego
w branzy logistycznej w ramach kursow z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej),

- pelienie funkcji instytucji certyfikujacej kwalifikacje z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej)
wiaczonej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,

- prowadzenie zajge¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego dla ucznidw i stuchaczy szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, w szczegolnosci w zakresie zaje¢ praktycznych obejmujacych program nauczania
w branzy logistycznej oraz prowadzenie zaje¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego dla studentéw w branzy
logistycznej,

- prowadzenie turnus6w doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikdéw w branzy logistycznej
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- prowadzenie osrodka egzaminacyjnego w zakresie egzaminow zawodowych lub innych egzaminow
wiasciwych dla branzy logistyczne;j,

2) dziatalno$¢ integrujaco-wspierajaca:

- organizacja konkurséw, konferencji, olimpiad przedmiotowych oraz organizacja wyjazdow studyjnych do
firm branzowych;

- wspieranie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczelni w nawigzywaniu wspotpracy
z pracodawcami prowadzacymi dziatalno$¢ w branzy logistycznej, w tym z wykorzystaniem dostepnych
platform edukacyjnych,

- wzmacnianie wspotpracy pomigdzy ksztalceniem zawodowym a biznesem w ramach tzw. trojkatow wiedzy:
szkota— uczelnia — pracodawcy w branzy logistycznej,

- coroczne pozyskiwanie informacji od pracodawcoéw dotyczacych zapotrzebowania rynku pracy na
umiejetnosci, kwalifikacje i zawody w branzy logistycznej,

- wspolpraca ze szkotami, placowkami ksztalcenia ustawicznego, centrami ksztalcenia zawodowego
i uczelniami oraz pracodawcami w zakresie udostgpniania infrastruktury dydaktyczno-lokalowej na cele
edukacyjno- szkoleniowe zwigzane z branza logistyczna,

3) dziatalno$¢ innowacyjno-rozwojowa:
- organizacja konferencji przedmiotowych oraz warsztatow dotyczacych nowych technologii w logistyce,

- zwigkszanie transferu wiedzy inowych technologii do edukacji, w tym upowszechnianie innowacji oraz
wynikéw badan i analiz dotyczacych branzy logistycznej,

- upowszechnianie nowatorskich rozwigzan w ksztatceniu zawodowym zwigzanych z branza logistyczna
- wzmocnienie systemu reformy ksztatcenia zawodowego wdrazanej przez resort edukacji,

- upowszechnianie wlasnych opracowan merytoryczno — metodycznych, pakietéw edukacyjnych, rozwigzan
technicznych w zakresie prowadzenia ¢wiczen praktycznych iprzekazywanie ich nauczycielom do
wykorzystania w pracy dydaktycznej w branzy logistyczne;j.

4) dziatalnos¢ doradczo-promocyjna:
- organizacja lekcji otwartych dla uczniéw szkot podstawowych,

- korzystanie z dostepnych platform edukacyjnych przy realizacji zadan poprzez, migdzy innymi,
zamieszczanie materialdow dotyczacych branzy logistycznej,

- upowszechnianie wlasnych opracowan merytoryczno — metodycznych, pakietéw edukacyjnych, rozwigzan
technicznych w zakresie prowadzenia ¢wiczen praktycznych i przekazywanie ich nauczycielom do
wykorzystania w pracy dydaktycznej w branzy logistyczne;j.

- wsparcie szkot i placowek systemu o§wiaty oraz uczelni w realizacji doradztwa zawodowego,
- promocja zawodow i ksztalcenia w branzy logistycznej,

- organizowanie konferencji, seminaridéw, szkolen dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego w branzy
logistycznej,

- wsparcie wspdlpracy pracodawcow z organizatorami  ksztalcenia zawodowego, upowszechnienie
innowacyjnych rozwigzan w branzy logistycznej oraz wsparcie innowacji w ksztatceniu zawodowym,

4. BCU wykonuje swoje cele i zadania dziatania poprzez:

1) dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania stuchacza, ktore uzyskal on na wczesniejszych etapach
edukacyjnych,

2) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego i wszechstronnego rozwoju, aw przypadku o0séb
niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci,

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
4) zapewnienia odpowiedniego wyposazenia i bazy dydaktycznej,

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy.
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Rozdzial 3.
Organy BCU

§ 4. 1. Organami BCU sa:

1) Dyrektor,

2) Rada BCU,

3) Rada Pedagogiczna.
2. Dyrektorem BCU jest Dyrektor Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Grodkowie.
§ 5. 1. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig BCU oraz reprezentuje je na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli BCU i jest bezposrednim przetozonym wszystkich
pracownikow BCU,

3) sprawuje opieke nad sluchaczami istwarza im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
dziatania prozdrowotne,

4) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym BCU i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge BCU,

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa shuchaczom inauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez BCU,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych,

7) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych
osobowych przez BCU z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor w szczegdlnosci odpowiedzialny jest za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom BCU,

2) realizacje¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetencji stanowiacych
oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych BCU,

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

4) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
i wychowawczych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w BCU nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw BCU,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom BCU,

3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd iinnych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow BCU.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z pozostalymi organami BCU.

5.W BCU moze by¢ utworzone na wniosek Dyrektora za zgoda organu prowadzacego, stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

§ 6. 1. W BCU dziata Rada BCU.
2. W skfad Rady BCU wchodzi:
1) po jednym przedstawicielu:
- powiatowej rady rynku pracy wlasciwej ze wzgledu na siedzib¢ BCU,
- wojewodzkiej rady rynku pracy wlasciwej ze wzgledu na siedzibe BCU,
- organu prowadzacego BCU;
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2) po dwoch przedstawicieli:

- organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego, innej organizacji gospodarczej, stowarzyszenia lub
samorzadu zawodowego lub sektorowej rady do spraw kompetencji, wtasciwych dla branzy logistycznej,

- pracodawcow, w tym przedsigbiorcow, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
- Prawo przedsigbiorcow, wlasciwych dla branzy logistycznej,

- wybranych sposrod oso6b prowadzacych zajecia w BCU.

3. Organizacje i instytucje, o ktorych mowa w § 6 pkt.2 desygnuja swoich przedstawicieli do Rady BCU na
podstawie pisemnego wniosku Dyrektora, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Nauczycieli wybiera dyrektor.

5.Rada BCU uchwala regulamin swojej dzialalno$ci oraz wybiera przewodniczacego. Zebrania rady sa
protokotowane.

6. Przedmiotem dziatalnosci Rady BCU jest w szczeg6lnosci:
1) opiniowanie zapotrzebowania na poszczegélne kursy i szkolenia w branzy logistycznej realizowane w BCU;
2) tworzenie, weryfikowanie i opiniowanie planow funkcjonowania BCU;
3) nadz6r nad realizacja planu funkcjonowania BCU;

4) wymiana informacji i dos§wiadczen w zakresie zapotrzebowania na konkretne kwalifikacje zawodowe w branzy
logistyczne;j;

5) opiniowanie sposobu realizacji poszczegolnych dziatan realizowanych w BCU;

6) wytyczanie kierunkéw rozwoju BCU w konteks$cie zmieniajacej si¢ sytuacji na krajowym rynku pracy oraz
zapotrzebowania konkretnych pracodawcow;

7) proponowanie i opiniowanie nowatorskich rozwigzan w ksztalceniu zawodowym w branzy logistyczne;j;
8) analizowanie zagrozen w dziatalnosci BCU i poszukiwanie §rodkéw zaradczych;

9) nadzor nad dziatalnoscig edukacyjno-szkoleniowag BCU;

10) wspotpraca z przedstawicielami innych podmiotow oraz wymiana doswiadczen;

11) planowanie dziatan promocyjno-informacyjnych;

12) prowadzenie dzialan majgcych na celu wzmacniania wspotpracy pomiedzy instytucjami ksztalcenia
zawodowego a biznesem;

13) upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan, nowych zawodoéw oraz wdrazanych w ksztatceniu zawodowych
zmian od 2019 r.;

14) korzystanie z platformy INFOZAWODOWE przy dziataniach informacyjno- promocyjnych;
15) promocja transformacji ekologicznej i cyfrowej w toku planowanych dziatan.

7. W posiedzeniach Rady BCU moze bra¢ udzial, z glosem doradczym, Dyrektor, a takze osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady BCU.

8. Kadencja Rady BCU trwa 3 lata. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany 1/3 sktadu Rady.

9. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady BCU s3 zobowiazane do nieujawniania spraw poruszanych na tym
zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste stuchaczy, nauczycieli i innych pracownikow BCU.

§ 7. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem BCU realizujacym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w BCU.
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3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek cztonkow Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
iinnych organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej 1wychowawczej, roéwniez przedstawiciele pracodawcow, organizacji
pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadow
zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Przewodniczacy przygotowuje iprowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy BCU po zatwierdzeniu przez Rad¢ BCU;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w BCU po zaopiniowaniu ich projektow
przez Rad¢ BCU;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli BCU;,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad BCU przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy BCU, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacjg¢ kursow i szkolen;
2) projekt planu finansowego BCU;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statlych prac izaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmnigj
potowy jej cztonkow.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnos$ci.
11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.

12. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow.

§ 8. 1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
z organ6w mozliwos¢ swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz
umozliwia biezacg wymiang informacji.

2. Organy BCU wspoldzialaja ze sobg w celu realizacji zadan statutowych, prawidtowego przebiegu procesu
dydaktycznego stuchaczy oraz wyznaczania kierunkow rozwoju placowki.

3. Wszelkie spory migdzy organami BCU rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych
organow.

4. W przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor, kazda ze stron moze odwotaé si¢ - w zaleznosci od charakteru
sprawy - do organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.

Id: SEBA03C5-09D9-4A77-BSAD-4C2A559553A4. Projekt Strona 6



Rozdzial 3.
Organizacja BCU

§ 9. 1. Szczegotowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji BCU opracowany
przez Dyrektora. Organ prowadzacy BCU, po zaopiniowaniu arkusza organizacji BCU przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, zatwierdza arkusz.

2. W arkuszu organizacji BCU zamieszcza si¢ Ww szczegolnosci: liczbe pracownikow BCU, wtym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin zaje¢ finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajg¢ prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji BCU Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala tygodniowy lub semestralny rozktad zaj¢¢, okreslajacy organizacje zajec.

§ 10. 1. W BCU mogg by¢ tworzone pracownie, laboratoria, warsztaty i inne komorki organizacyjne stuzace do
prowadzenia dziatalnosci statutowej placowki.

2. Na zajeciach praktycznych obowigzuje ogdlny regulamin szkolny oraz wszelkie przepisy izarzadzenia
wydawane przez Dyrektora.

3. Pracownig kieruje i odpowiada za jej dziatalno$¢ nauczyciel-opiekun pracowni.

4. Zakres dzialania pracowni, laboratorium, warsztatu powinien odpowiada¢ okreslonemu zakresowi zajeé
edukacyjnych z branzy logistyczne;j.

5. Zajecia prowadzone sa w grupach, ktorych liczebnos¢ uzalezniona jest od specyfiki ksztalcenia
zawodowego, a w szczegdlnosci od wymagan w zakresie uzytkowania urzadzen i przestrzegania przepisow BHP.

6. BCU zapewnia sluchaczom opieke i pelne bezpieczenstwo pod wzglgdem fizycznym i psychicznym w czasie
zajec¢ na terenie BCU.

7. W trakcie prowadzonych zajec za bezpieczenstwo stuchaczy odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

8. Prowadzacy zajecia zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku
majgcym miejsce podczas zajec.

9. Pracownik BCU, ktory powzigl wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,
w szczegoblnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miar¢ mozliwos$ci udziela poszkodowanemu pierwszej
pomocy.

§ 11. 1. Stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy BCU, a takze inne osoby majg prawo korzysta¢ z zasobow
biblioteki ZSP na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez Dyrektora.

2. Organizacje biblioteki, zadania nauczyciela bibliotekarza oraz warunki korzystania z biblioteki okresla statut
ZSP.

§ 12. 1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ sa realizowane z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji miedzy nauczycielem i stuchaczem lub
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach przez podejmowanie przez stuchacza aktywnosci w okreslonych przez
Dyrektora formach potwierdzajacych zapoznanie si¢ przez sluchacza ze wskazanym przez nauczyciela materialem
lub wykonaniem okreslonych dziatan.

2. Podczas organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ nalezy uwzgledniaé
koniecznos$¢: rownomiernego obcigzenia stuchaczy zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia, zréznicowania
zaje¢ wkazdym dniu, mozliwosci psychofizycznych stuchaczy w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia, taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢, zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec,
warunkow technicznych i oprogramowania sprzgtu shuzacego do nauki, poszanowania sfery prywatnosci stuchacza.

3. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odleglto$¢ przez okres
powyzej 30 dni Dyrektor zapewnia stuchaczom, w miar¢ ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych placowki,
mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne. Konsultacje moga odbywac si¢
w formie indywidualnej albo formie grupowej, ztym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci,
w bezposrednim kontakcie stuchacza z nauczycielem.
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4. Ksztalcenie na odlegtos¢ moze by¢ prowadzone przy wykorzystaniu: dziennika elektronicznego,
zintegrowanej platformy edukacyjnej, platform e-learningowych, komunikatoréw internetowych, innych
technologii informacyjno - komunikacyjnych.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 13. 1. Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi wykonujacy prace w BCU sa nauczycielami
i pracownikami ZSP.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja odrebne przepisy.
3. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) rzetelne realizowanie programéw kursow i szkolen;

2) ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie ibezpieczenstwo sluchaczy w czasie trwania kurséw
1 szkolen;

3) udzielanie informacji o osiaganych umieje¢tnosciach przez stuchacza Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi;
4) doskonalenia wlasnych umiejetnosci zawodowych oraz systematycznego ich podnoszenia;
5) dbato$¢ o powierzone mienie, baze techniczno-dydaktyczna oraz inny sprzgt BCU.
4. Obowigzkiem nauczyciela jest:
1) wypenianie polecen i zarzadzen Dyrektora;
2) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
3) wspotpraca z wszystkimi organami funkcjonujagcymi w BCU;
4) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat.
5. W BCU zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
6. Zadaniem pracownikow, o ktérych mowa w ust.5 jest:
1) zapewnienie sprawnego dziatania BCU w zakresie finansowym i administracyjnym,
2) utrzymanie obiektu BCU i jego otoczenia w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo stuchaczy i pracownikow,
3) dbanie o tad i porzadek w budynku szkolnym i na otaczajacym go terenie.
7. Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikéw administracji i obstugi ustala Dyrektor.

Rozdzial 6.
Prawa i obowiazki stuchaczy BCU

§ 14. 1. Stuchacz BCU ma prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego i rdwnego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

2) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnos$ci zrozumieniu tresci programowych,

3) poszanowania swej godnos$ci osobistej, swojego dobrego imienia oraz wlasnosci osobistej,

4) obiektywnej, sprawiedliwej 1 jawnej oceny swoich wiadomosci i umiejgtnosci,

5) uzyskania doktadnej informacji na temat programu nauczania i wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych
zajec,

6) opieki wychowawczej 1bezpiecznych, higienicznych warunkéw pobytu w BCU zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

7) wlasciwie zorganizowanego, zgodnie zzasadami higieny pracy umystowej, procesu dydaktyczno -
wychowawczego,

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
9) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego w ramach mozliwosci stwarzanych przez BCU,

10) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,
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11) nieodptatnego korzystania w czasie obowigzkowych zaje¢ ze sprzgtu szkolnego, $rodkow dydaktycznych
i biblioteki, zgodnie z ich przeznaczeniem i obowigzujacymi regulaminami,

12) brania udzialu w organizowanych réznego typu konkursach iolimpiadach przedmiotowych, wycieczkach
przedmiotowych, warsztatach, zajeciach dodatkowych,

13) swobody wyrazania mysli, opinii i przekonan $§wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra
innych osob.

2. Stuchacz BCU ma obowigzek:

1) zgodnego z ogdlnie przyjetymi normami zachowania na terenie BCU i przestrzegania wewngtrznego prawa
obowiazujacego w BCU;

2) okazywania szacunku wobec nauczycieli i innych pracownikow BCU;
3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach;
4) dbania o wspolne dobro, tad i porzagdek w BCU;

5) przestrzegania zakazu dotyczacego utrwalania i transmitowania wizerunku i glosu o0sob prowadzacych
i uczestniczacych w zajeciach, co traktowane jest jako naruszenie dobr osobistych;

6) przestrzegania na terenie BCU zakazu palenia papierosow, w tym e-papierosow;

7) przestrzegania na terenie BCU zakazu posiadania, zazywania i rozprowadzania narkotykow i innych $rodkow
odurzajacych oraz alkoholu.

§ 15. 1. Stuchacz moze otrzymac nagrode za wybitne osiagnigcia.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek organow BCU.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla stuchaczy:
1) pochwata Dyrektora;
2) list gratulacyjny.
4. O przyznaniu nagrody decyduje Rada Pedagogiczna lub Dyrektor.
5. Shuchacz ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do przyznanych nagréd w terminie 3 dni od dnia ich przyznania.

6. Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania i podejmuje ostateczna
decyzje w sprawie.

§ 16. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym w statucie
obowigzkom, stuchacz moze zosta¢ ukarany.

2. O kazdej udzielonej karze Dyrektor pisemnie informuje shuchacza pelnoletniego Iub rodzicow stuchacza
niepetnoletniego.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie Dyrektora;
2) nagana Dyrektora.

4. Od kazdej udzielonej kary stuchacz petnoletni lub rodzic stuchacza niepelnoletniego moze si¢ odwotaé
pisemnie z uzasadnieniem do Dyrektora w terminie 7 dni od jej udzielenia.

5. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw BCU.
6. Szczegodlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy stuchaczy.

7. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do
Opolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji, za posrednictwem dyrektora, ktory
wydat decyzjg.

8. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do BCU w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badz w stanie nietrzezwym albo
wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu na terenie BCU;
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2) przychodzenie do BCU w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie dziatajacymi
srodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan na tereniec BCU;

3) za rozprowadzanie §rodkow odurzajacych, napojoéw alkoholowych itp. na terenie BCU;
4) razace uchybienia wobec ogodlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania;

5) gdy w sposob szczegolnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio udzielenie nagany
dyrektora nie przyniosta pozadanego skutku.

§ 17. 1. W przypadku naruszenia jego praw stuchacz ma prawo ztozy¢ skarge.

2. W zaleznosci od podmiotu dopuszczajacego si¢ naruszenia praw skarge sktada si¢ do:
1) Dyrektora — w przypadku naruszenia praw przez innego stuchacza, nauczyciela lub innego pracownika BCU,
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — w przypadku naruszenia praw przez Dyrektora.

3. Podmiot rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do wyjasnienia sprawy, w tym odebrania wyjasnien od stron
sporu.

§18.1. W BCU organizowane sg turnusy doksztalcania dla mlodocianych pracownikow w zakresie
zawodowych przedmiotéw teoretycznych. Mtodociani, odbywajacy w BCU doksztalcanie w zakresie przedmiotow
zawodowych teoretycznych w formie turnuséw podlegaja ocenianiu wg okre§lonych zasad:

1) turnusy I, II i III stopnia, trwajg 4 tygodnie i konczg si¢ wystawieniem ocen koncowych;
2) na poczatku kazdego turnusu uczniowie sg informowani przez nauczycieli o:

a. wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych zrealizowanego programu nauczania oraz sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

b. warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

3) nauczyciele zobowigzani sg poinformowac ucznia o przewidywanych ocenach niedostatecznych na tydzien
przed zakonczeniem turnusu i klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

4) klasyfikacja odbywa si¢ na dzien przed zakonczeniem turnusu;

5) w przypadku przystepowania mtodocianego do egzaminu poprawkowego termin egzaminu ustala Dyrektor;
2. Oceny biezace 1 koncowe ustala si¢ wedlug nastepujacej skali, z nastgpujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel;

2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;

3) stopien dobry - 4 - db;

4) stopien dostateczny - 3 - dst;

5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

Rozdzial 7.
Przyjmowanie stuchaczy do BCU

§ 19. Do BCU przyjmuje si¢ stuchaczy po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
2. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek kandydata.
3. Na kursy i szkolenia przyjmuje si¢ kandydatéw zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

4.Do BCU mozna przyjaé osobg, ktora nie jest obywatelem polskim ikorzysta znauki na warunkach
obywateli polskich.

5. Postgpowanie rekrutacyjne do BCU przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora. Dyrektor
wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

6. Dyrektor moze dokonywac¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na
przewodniczacego komisji.
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7. Dyrektor informuje o terminach postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupehiajacego, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego BCU nadal dysponuje wolnymi miejscami.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 20. 1. BCU uzywa pieczeci zgodnie z ustalonym wzorem.
2. BCU prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach.
3. BCU jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej BCU okreslaja odrgbne przepisy.

§ 21. 1. Wniosek o zmian¢ Statutu moze wnie$§¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ BCU, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu i uchwala jego zmiany.
3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spolecznosci szkolne;.

4. Statut BCU udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece ZSP oraz na stronie internetowej ZSP.
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