Projekt

UCHWALA
RADY POWIATU BRZESKIEGO

W sprawie zalozenia Branzowego Centrum Umiejetnosci w branzy logistycznej w Grodkowie oraz wlgezenia
Branzowego Centrum Umiejetnosci w branzy logistycznej w Grodkowie do Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych w Grodkowie

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r,
poz. 107), art. 8 ust. 2 pkt 1, ust.3a iust.22a, art. 88 ust. 1, ust. 2biust. 7, art. 91 ust.1,7,10a,11, w zwigzku
z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. 22024 r. poz. 737; zm.: Dz. U.
z 2024r. poz. 854, poz. 1562, poz. 1635, poz. 1933) Rada Powiatu Brzeskiego uchwala, co nastepuje:

§1.1.Z dniem 1 marca 2025r. zaklada si¢ Branzowe Centrum Umiej¢tnosci w branzy logistycznej
w Grodkowie przy ul. Krakowskiej 20, zwane dalej Placowka.

2. Z dniem 1 marca 2025r. Placowke, o ktérej mowa w ust. 1 wiacza sie do Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
w Grodkowie.

3. Siedziba Placowki, o ktérej mowa w ust. 1 znajduje sie¢ w Grodkowie, ul. Krakowska 20.
§ 2. Organem prowadzacym Placowke jest Powiat Brzeski.

§ 3. Akt zalozycielski Placowki stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Placowce nadaje si¢ statut, stanowiacy Zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Brzeskiego.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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[formalnp-prawnym
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Zalacznik Nr 1 do uchwaly
Rady Powiatu Brzeskiego

Akt Zalozycielski Branzowego Centrum Umieje¢tno$ci w branzy logistycznej w Grodkowie

§ 1. Mocg uchwaly NI .oovvvevenenns Rady Powiatu Brzeskiego z dnia........ na podstawie art. 88 ust. 1, ust.2b
i ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z2024r. poz. 737; zm.: Dz. U. z2024r.
poz. 854, poz. 1562, poz. 1635, poz. 1933) z dniem 1 marca 2025r. zaktada si¢ placdwkg o$wiatowg pod nazwa:

Branzowe Centrum Umiej¢tnosci
w branzy logistycznej
w Grodkowie

Typ placéwki: publiczne branzowe centrum umiejetnosci
Dziedzina zawodowa: logistyka
Siedziba placéwki: ul. Krakowska 20, 49-200 Grodkow

§ 2. Organizacja branzowa, z ktéra organ prowadzacy Branzowe Centrum Umiejgtnosci w branzy logistycznej
w Grodkowie zawarl porozumienie, o ktérym mowa wart. 8 ust.3a ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe jest zwigzek pracodawcow , Transport i Logistyka Polska” z siedzibg przy ul. Pulawskiej 2, bud. B, 02-
566 Warszawa.

§ 3. Branzowe Centrum Umiejetnodci w branzy logistycznej w Grodkowie wchodzi w sktad Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Grodkowie, ul. Krakowska 20.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaly

Rady Powiatu Brzeskiego
2N, e s e 20251
) STATUT ]
BRANZOWEGO (;ENTRUM UMIEJETNOSCI
W BRANZY LOGISTYCZNEJ

W GRODKOWIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumieé ustawg 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
22024 1. poz. 737 z pézn. zm.);

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowego Centrum Umiejgtnosci w branzy logistycznej w Zespole
Szko6t Ponadpodstawowych w Grodkowie;

3) BCU — nalezy przez to rozumieé Branzowe Centrum Umiejetnosei w branzy logistycznej w Zespole Szkét
Ponadpodstawowych w Grodkowie;

4) ZSP - nalezy przez to rozumiec Zespot Szkét Ponadpodstawowych w Grodkowie;
5) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw, shuchaczy i mlodocianych pracownikow;
6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Grodkowie;

7) Radzie BCU — nalezy przez to rozumie¢ rade Branzowego Centrum Umiejetnosci w branzy logistycznej
w Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Grodkowie;

8) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych
w Branzowym Centrum Umiejetnosci w branzy logistycznej w Zespole Szkot Ponadpodstawowych
w Grodkowie;

9) pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumieé 0go6t pracownikéw administracji i obstugi
zatrudnionych ~ w Branzowym  Centrum  Umiejetnosci  w branzy logistycznej ~w Zespole  Szkét
Ponadpodstawowych w Grodkowie;

10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekun6w uczniéw oraz osoby (podmioty) sprawujgce
pieczg zastepcza nad dzieckiem;

11) TLP — nalezy przez to rozumie¢ zwiazek pracodawcéw »Iransport i Logistyka Polska™ z siedziba przy ul.
Putawskiej 2, bud. B, 02-566 Warszawa, wpisany do Rejestru Przedsiebiorcéw oraz Rejestru Stowarzyszen,
Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych Zakiadow Opieki
Zdrowotnej, prowadzonych przez Krajowy Rejestr Sadowy, pod numerem KRS: 0000521362, NIP:
7010437765 oraz REGON: 147400599.

§ 2. 1. BCU dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe;
2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;
3) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty.
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
5) ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych;

2.BCU jest placéwka ksztalcenia, szkolenia i egzaminowania 0 zasiggu ogolnokrajowym, ukierunkowang
branzowo w zakresie logistyki.

3. Siedziba BCU miesci sie¢ w Grodkowie, ul. Krakowska 20.

Id: SEBA03C5-09D9-4A77-B8AD-4C2A559553A4. Projekt Strona 1



4. BCU wchodzi w sktad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Grodkowie.

5. Ksztatcenie w ramach BCU moze by¢ prowadzone w formie: dziennej, stacjonarnej i zaocznej.
6. Organem prowadzacym BCU jest Powiat Brzeski, z siedzibg w Brzegu, ul. Robotnicza 20.

7. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad BCU jest Opolski Kurator O$wiaty.

8. Organizacjg branzowa wlasciwg dla dziedziny logistyki, zktéra organ prowadzacy zawart porozumienie,
o ktérym mowa w art. 8 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe jest zwigzek pracodawcow
., Transport i Logistyka Polska” z siedzibg przy ul. Putawskiej 2, bud. B, 02-566 Warszawa.

Rozdzial 2.
Cele i zadania BCU

§ 3. 1. BCU realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa.
2. Celami i zadaniami BCU sg w szczegolnosci:

1) realizacja zadafi zzakresu szkolenia, ksztatcenia iegzaminowania o zasiegu, obejmujagcym terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ukierunkowanych branzowo w dziedzinie logistyki;

2) wspieranie dziatan edukacyjnych, szkoleniowych, integrujacych edukacj¢ z biznesem oraz utatwiajacych
wspblprace szkél, placéwek iuczelni z pracodawcami, a takze dziatania innowacyjne, rozwojowe, doradcze
i promocyjne;

3) wsparcie przygotowania kadr poprzez zapewnienie przestrzeni dla innowacyjnej i trwalej wspélpracy biznesu
z edukacjg i w branzy logistycznej;

4) umozliwienie zdobywania wiedzy ogélnej izawodowej w dziedzinie logistycznej poprzez organizacjg
ksztatcenia i szkolenia branzowego;

5) organizacje konkursow, konferencji, olimpiad przedmiotowych oraz organizacj¢ wyjazdow studyjnych do firm
branzowych;

6) ksztaltowanie i utrwalanie u shuchaczy pozytywnego stosunku do obowiazkéw zawodowych, sumiennej pracy
i wspotdziatania w zespole, rozwijanie kompetencji iumiejetnosci spotecznych w oparciu o zasady etyki
zawodowej i szacunku do drugiego cziowieka;

7) umozliwienie rozwijania kultury pracy opartej na postepie technologicznym, ekonomicznym i organizacyjnym;
8) wspieranie przedsiebiorczosci i samodzielnosci w podejmowaniu decyzji zawodowych przez stuchaczy;

9) dgzeniec do osiagania jak najwyzszych wynikéw nauczania, stosowanie innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych i metodycznych;

10) wzmacnianie wsp6tpracy migdzy ksztalceniem zawodowym a przedsigbiorcami.
3. BCU wykonuje swoje cele i zadania poprzez dziatania w obszarach:
1) dzialalno$é¢ edukacyjno-szkoleniowa:

- rozw6j umiejetnosci zawodowych uczniow, studentow, nauczycieli oraz innych oséb dorostych w branzy
logistycznej w ramach szkolen zawodowych,

- prowadzenie szkolefi branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego w branzy logistycznej

- wspieranie oséb dorostych w zakresie podnoszenia kwalifikacji lub przekwalifikowania zawodowego
w branzy logistycznej w ramach kurséw z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowe;j),

- pelnienie funkcji instytucji certyfikujacej kwalifikacje zzakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej)
wlaczonej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,

- prowadzenie zaje¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego dla uczniéw istuchaczy szk6t prowadzacych
ksztalcenie zawodowe, w szczegdlnosci w zakresie zaje¢ praktycznych obejmujgcych program nauczania
w branzy logistyczne] oraz prowadzenie zajg¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego dla studentoéw w branzy
logistycznej,

- prowadzenie turnuséw doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikéw w branzy logistycznej
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- prowadzenie osrodka egzaminacyjnego w zakresic egzaminow zawodowych lub innych egzaminow
wiasciwych dla branzy logistycznej,

2) dziatalnos¢ integrujaco-wspierajaca:

- organizacja konkurséw, konferencji, olimpiad przedmiotowych oraz organizacja wyjazdow studyjnych do
firm branzowych;

- wspieranie szkot i placowek prowadzgcych ksztalcenie zawodowe oraz uczelni w nawigzywaniu wspolpracy
z pracodawcami prowadzacymi dziatalno$¢ w branzy logistycznej, wtym z wykorzystaniem dostepnych
platform edukacyjnych,

- wzmacnianie wspélpracy pomigdzy ksztalceniem zawodowym a biznesem w ramach tzw. trojkatow wiedzy:
szkota— uczelnia — pracodawcy w branzy logistycznej,

- coroczne pozyskiwanie informacji od pracodawcéw dotyczacych zapotrzebowania rynku pracy na
umiejetnosei, kwalifikacje i zawody w branzy logistyczne;j,

- wspilpraca ze szkotami, placowkami ksztalcenia ustawicznego, centrami ksztalcenia zawodowego
i uczelniami oraz pracodawcami w zakresie udostepniania infrastruktury dydaktyczno-lokalowej na cele
edukacyjno- szkoleniowe zwiazane z branzg logistyczna,

3) dziatalnos¢ innowacyjno-rozwojowa:
- organizacja konferencji przedmiotowych oraz warsztatéw dotyczacych nowych technologii w logistyce,

- zwigkszanie transferu wiedzy inowych technologii do edukacji, w tym upowszechnianie innowacji oraz
wynikow badar i analiz dotyczacych branzy logistycznej,

- upowszechnianie nowatorskich rozwigzan w ksztalceniu zawodowym zwigzanych z branza logistyczna
- wzmocnienie systemu reformy ksztatcenia zawodowego wdrazanej przez resort edukacji,

- upowszechnianie wlasnych opracowari merytoryczno — metodycznych, pakietéw edukacyjnych, rozwigzan
technicznych w zakresie prowadzenia éwiczen praktycznych iprzekazywanie ich nauczycielom do
wykorzystania w pracy dydaktycznej w branzy logistycznej.

4) dziatalnos¢ doradezo-promocyjna:
- organizacija lekcji otwartych dla uczniéw szkét podstawowych,

- korzystanie z dostgpnych platform edukacyjnych przy realizacji zadah poprzez, miedzy innymi,
zamieszczanie materiatéw dotyczacych branzy logistycznej,

- upowszechnianie wlasnych opracowari merytoryczno — metodycznych, pakietéw edukacyjnych, rozwiazan
technicznych w zakresic prowadzenia éwiczen praktycznych iprzekazywanie ich nauczycielom do
wykorzystania w pracy dydaktycznej w branzy logistyczne;.

- wsparcie szkét i placowek systemu oswiaty oraz uczelni w realizacji doradztwa zawodowego,
- promocja zawoddw i ksztalcenia w branzy logistycznej,

- organizowanie konferencji, seminariéw, szkolen dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego w branzy
logistyeznej,

- wsparcie  wspdlpracy pracodawcow zorganizatorami ksztalcenia zawodowego, upowszechnienie
innowacyjnych rozwigzan w branzy logistycznej oraz wsparcie innowacji w ksztatceniu zawodowym,

4. BCU wykonuje swoje cele i zadania dziatania poprzez:

1) dostosowanie zajg¢ do poziomu przygotowania stuchacza, kiére uzyskat on na wezesniejszych etapach
edukacyjnych,

2) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego i wszechstronnego rozwoju, aw przypadku o0séb
niepetnosprawnych ze szczeg6lnym uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci,

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
4) zapewnienia odpowiedniego wyposazenia i bazy dydaktycznej,

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy.
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Rozdzial 3.
Organy BCU

§ 4. 1. Organami BCU sa:

1) Dyrektor,

2) Rada BCU,

3) Rada Pedagogiczna.
2. Dyrektorem BCU jest Dyrektor Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Grodkowie.
§ 5. 1. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dzialalnoscig BCU oraz reprezentuje je na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli BCU i jest bezposrednim przelozonym wszystkich
pracownikéw BCU,

3) sprawuje opieke nad stuchaczami istwarza im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
dziatania prozdrowotne,

4) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym BCU i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstugg BCU,

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa stuchaczom inauczycielom wczasie zajec
organizowanych przez BCU,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

7)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢ przetwarzania danych
osobowych przez BCU z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor w szczegdlnosci odpowiedzialny jest za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom BCU,

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych
oraz zarzgdzeniami organdow nadzorujacych BCU,

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

4) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
i wychowawczych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych wBCU nauczycieli ipracownikéw
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i1 innych pracownikoéw BCU,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom BCU,

3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczef, nagréd iinnych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow BCU.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z pozostatlymi organami BCU.

5.W BCU moze by¢ utworzone na wniosek Dyrektora za zgoda organu prowadzgcego, stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

§ 6. 1. W BCU dziata Rada BCU.
2. W sktad Rady BCU wchodzi:
1) po jednym przedstawicielu:
- powiatowej rady rynku pracy wlasciwej ze wzgledu na siedzibg BCU,
- wojewddzkiej rady rynku pracy wlasciwej ze wzgledu na siedzibe BCU,
- organu prowadzacego BCU;
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2) po dwoch przedstawicieli:

- organizacji pracodawcéw, samorzadu gospodarczego, innej organizacji gospodarczej, stowarzyszenia lub
samorzadu zawodowego lub sektorowej rady do spraw kompetencji, wiasciwych dla branzy logistyczne;j,

- pracodawcéw, w tym przedsigbiorcédw, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
- Prawo przedsigbiorcow, whasciwych dla branzy logistycznej,

- wybranych sposréd oséb prowadzacych zajecia w BCU.

3. Organizacje i instytucje, o ktérych mowa w § 6 pkt.2 desygnujg swoich przedstawicieli do Rady BCU na
podstawie pisemnego wniosku Dyrektora, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Nauczycieli wybiera dyrektor.

5.Rada BCU uchwala regulamin swojej dzialalnosci oraz wybiera przewodniczacego. Zebrania rady sa
protokotowane.

6. Przedmiotem dziatalnosci Rady BCU jest w szczegdlnosci:
1) opiniowanie zapotrzebowania na poszczegdlne kursy i szkolenia w branzy logistycznej realizowane w BCU;
2) tworzenie, weryfikowanie i opiniowanie planéw funkcjonowania BCU;
3) nadzor nad realizacja planu funkcjonowania BCU;

4) wymiana informacji i do§wiadczen w zakresie zapotrzebowania na konkretne kwalifikacje zawodowe w branzy
logistycznej;

5) opiniowanie sposobu realizacji poszczegélnych dziatan realizowanych w BCU;

6) wytyczanie kierunkéw rozwoju BCU w kontekscie zmieniajacej sie sytuacji na krajowym rynku pracy oraz
zapotrzebowania konkretnych pracodawcéw;

7) proponowanie i opiniowanie nowatorskich rozwiazan w ksztatceniu zawodowym w branzy logistycznej;
8) analizowanie zagrozen w dziatalno$ci BCU i poszukiwanie rodkow zaradezych;

9) nadzor nad dziatalnoscia edukacyjno-szkoleniowa BCU;

10) wspétpraca z przedstawicielami innych podmiotéw oraz wymiana doéwiadezen;

11) planowanie dziatafi promocyjno-informacyjnych;

12) prowadzenie dzialai majacych na celu wzmacniania wspétpracy pomiedzy instytucjami ksztatcenia
zawodowego a biznesem;

13) upowszechnianie innowacyjnych rozwiazaf, nowych zawodéw oraz wdrazanych w ksztatceniu zawodowych
zmian od 2019 r.;

14) korzystanie z platformy INFOZA WODOWE przy dziataniach informacyjno- promocyjnych;
15) promocja transformacji ekologicznej i cyfrowej w toku planowanych dziatan.

7. W posiedzeniach Rady BCU moze braé udzial, z glosem doradczym, Dyrektor, a takze osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady BCU.

8. Kadencja Rady BCU trwa 3 lata. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany 1/3 sktadu Rady.

9. Osoby biorgee udzial w zebraniu Rady BCU sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na tym
zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste stuchaczy, nauczycieli i innych pracownikéw BCU.

§ 7. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem BCU realizujacym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wehodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w BCU.
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3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek cztonkow Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej iwychowawczej, réwniez przedstawiciele pracodawcoéw, organizacji
pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzaddéw
zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.

4, Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Przewodniczacy przygotowuje iprowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

6. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy BCU po zatwierdzeniu przez Radg BCU;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji stuchaczy;

3) podejmowanic uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w BCU po zaopiniowaniu ich projektéw
przez Rade BCU;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli BCU;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad BCU przez
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnoscei:
1) organizacje pracy BCU, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje kursow i szkolen;
2) projekt planu finansowego BCU;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izaje¢ wramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszodcig gloséw, w obecnosei co najmnigj
polowy jej cztonkow.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w ksigdze protokotow.

12. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania spraw poruszanych
na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikéw.

§ 8. 1. Koordynatorem wspéldziatania poszczegélnych organéw jest Dyrektor, ki6ry zapewnia kazdemu
zorganéw mozliwosé swobodnego dzialania ipodejmowania decyzji wramach swoich kompetencji oraz
umozliwia biezgcg wymiang informacji.

2. Organy BCU wspbldzialaja ze soba w celu realizacji zadaf statutowych, prawidiowego przebiegu procesu
dydaktycznego stuchaczy oraz wyznaczania kierunkéw rozwoju placowki.

3. Wszelkie spory migdzy organami BCU rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych
organow.

4. W przypadku, gdy strona sporu jest Dyrektor, kazda ze stron moze odwola¢ sig - w zaleznosci od charakteru
sprawy - do organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.
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Rozdziat 3.
Organizacja BCU

§ 9. 1. Szczegdtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji BCU opracowany
przez Dyrektora. Organ prowadzacy BCU, po zaopiniowaniu arkusza organizacji BCU przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, zatwierdza arkusz.

2. W arkuszu organizacji BCU zamieszcza sig w szczeg6lnosci: liczbe pracownikéw BCU, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszezegélnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji BCU Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala tygodniowy lub semestralny rozktad zajec, okreslajacy organizacje zajec.

§ 10. 1. W BCU moga by¢ tworzone pracownie, laboratoria, warsztaty i inne komérki organizacyjne shuzace do
prowadzenia dzialalnosci statutowej placéwki.

2. Na zajeciach praktycznych obowigzuje ogélny regulamin szkolny oraz wszelkie przepisy i zarzadzenia
wydawane przez Dyrektora.

3. Pracownig kieruje i odpowiada za jej dziatalnoé¢ nauczyciel-opiekun pracowni.

4. Zakres dziatania pracowni, laboratorium, warsztatu powinien odpowiada¢ okreslonemu zakresowi zajeé
edukacyjnych z branzy logistyczne;j.

5. Zajgcia prowadzone sa w grupach, ktérych liczebno$¢ uzalezniona jest od specyfiki ksztatcenia
zawodowego, a w szczegolnosei od wymagan w zakresie uzytkowania urzadzen i przestrzegania przepisow BHP.

6. BCU zapewnia stuchaczom opiekg i pelne bezpieczefistwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym w czasie
zajec na terenie BCU.

7. W trakcie prowadzonych zaje¢ za bezpieczenstwo stuchaczy odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

8. Prowadzgcy zajecia zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku
majgcym miejsce podczas zajec.

9. Pracownik BCU, ktéry powzigt wiadomoé¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,
w szcezegoblnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej
pomocy.

§ 11. 1. Stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy BCU, a takze inne osoby majg prawo korzystaé z zasobow
biblioteki ZSP na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez Dyrektora.

2. Organizacje biblioteki, zadania nauczyciela bibliotekarza oraz warunki korzystania z biblioteki okresla statut
ZSP.

§ 12. 1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg realizowane z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji migdzy nauczycielem i stuchaczem lub
w szczegllnie uzasadnionych przypadkach przez podejmowanie przez shichacza aktywnosci w okreélonych przez
Dyrektora formach potwierdzajacych zapoznanie si¢ przez stuchacza ze wskazanym przez nauczyciela materiatem
lub wykonaniem okreslonych dziatan.

2. Podczas organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ nalezy uwzgledniaé
koniecznos¢: réwnomiernego obcigzenia shuchaczy zajeciami w poszczegélnych dniach tygodnia, zréznicowania
zaje¢ wkazdym dniu, mozliwosci psychofizycznych stuchaczy w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia, faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢, zapewnienia bezpieczefistwa wynikajacego ze specyfiki zajec,
warunkow technicznych i oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki, poszanowania sfery prywatnosci shuchacza.

3. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtodé przez okres
powyzej 30 dni Dyrektor zapewnia stuchaczom, w miarg ich potrzeb i mozliwosei organizacyjnych placéwki,
mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne. Konsultacje moga odbywaé sie
w formie indywidualnej albo formie grupowej, ztym ze konsultacje odbywaja sie, wmiare mozliwosci,
w bezposrednim kontakcie stuchacza z nauczycielem.
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4. Ksztalcenic na odleglos¢ moze byé prowadzone przy wykorzystaniu: dziennika elektronicznego,
zintegrowanej platformy edukacyjnej, platform e-learningowych, komunikatoréw internetowych, innych
technologii informacyjno - komunikacyjnych.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 13. 1. Nauczyciele oraz pracownicy administracji iobstugi wykonujacy prace wBCU sa nauczycielami
i pracownikami ZSP.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 okreslajg odrgbne przepisy.
3. Do podstawowych obowiazkéw nauczyciela nalezy w szezegélnosei:
1) rzetelne realizowanie programow kurséw i szkolen;

2) ponoszenie odpowiedzialnodci za zycie, zdrowie ibezpieczefnstwo stuchaczy wczasie trwania Kurséw
i szkolen;

3) udzielanie informacji o osiaganych umiejetno$ciach przez sthuchacza Radzie Pedagogiczne] i Dyrektorowi;
4) doskonalenia whasnych umiejetnosci zawodowych oraz systematycznego ich podnoszenia;
5) dbatoé¢ o powierzone mienie, baze techniczno-dydaktyczng oraz inny sprzgt BCU.
4. Obowigzkiem nauczyciela jest:
1) wypelnianie poleceri i zarzadzen Dyrektora;
2) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
3) wspétpraca z wszystkimi organami funkcjonujgcymi w BCU;
4) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat.
5. W BCU zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi.
6. Zadaniem pracownikéw, o ktorych mowa w ust.5 jest:
1) zapewnienie sprawnego dziatania BCU w zakresie finansowym i administracyjnym,
2) utrzymanie obiektu BCU i jego otoczenia w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo stuchaczy i pracownikow,
3) dbanie o fad i porzadek w budynku szkolnym i na otaczajgcym go terenie.
7. Szczegdtowy zakres czynnoscei dla pracownikéw administracji i obshugi ustala Dyrektor.

Rozdzial 6.
Prawa i obowigzki stuchaczy BCU

§ 14. 1. Sluchacz BCU ma prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego i réwnego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawezym,

2) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci zrozumieniu tresci programowych,

3) poszanowania swej godnosci osobistej, swojego dobrego imienia oraz wiasnosci osobistej,

4) obiektywnej, sprawiedliwej i jawnej oceny swoich wiadomosci i umiejetnosei,

5) uzyskania doktadnej informacji na temat programu nauczania i wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych
zajec,

6) opieki wychowawczej ibezpiecznych, higienicznych warunkéw pobytu w BCU zapewniajgcych pelne
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

7) whasciwie zorganizowanego, zgodnie zzasadami higieny pracy umyslowej, procesu dydaktyczno -
wychowawczego,

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
9) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego w ramach mozliwosci stwarzanych przez BCU,

10) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,
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11) nicodplatnego korzystania w czasie obowiazkowych zaje¢ ze sprzetu szkolnego, srodkéw dydaktycznych
1 biblioteki, zgodnie z ich przeznaczeniem i obowiazujgcymi regulaminami,

12) brania udzialu w organizowanych roznego typu konkursach iolimpiadach przedmiotowych, wycieczkach
przedmiotowych, warsztatach, zajeciach dodatkowych,

13) swobody wyrazania mysli, opinii i przekonafi §wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra
innych oso6b.

2. Stuchacz BCU ma obowigzek:

1) zgodnego z ogdlnie przyjetymi normami zachowania na terenie BCU i przestrzegania wewnglrznego prawa
obowiazujacego w BCU;

2) okazywania szacunku wobec nauczycieli i innych pracownikéw BCU;
3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach;
4) dbania o wsp6lne dobro, tad i porzgdek w BCU;

5) przestrzegania zakazu dotyczacego utrwalania itransmitowania wizerunku iglosu oséb prowadzacych
1 uczestniczgcych w zajgciach, co traktowane jest jako naruszenie débr osobistych;

6) przestrzegania na terenie BCU zakazu palenia papieroséw, w tym e-papieroséw;

7) przestrzegania na terenie BCU zakazu posiadania, zazywania i rozprowadzania narkotykéw i innych $rodkéw
odurzajacych oraz alkoholu.

§ 15. 1. Stuchacz moze otrzymac nagrode za wybitne osiagniecia.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek organéw BCU.
3. Ustala sig¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla stuchaczy:
1) pochwata Dyrektora;
2) list gratulacyjny.
4. O przyznaniu nagrody decyduje Rada Pedagogiczna lub Dyrektor.
5. Stuchacz ma prawo wnies¢ zastrzezenia do przyznanych nagrod w terminie 3 dni od dnia ich przyznania.

6. Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania ipodejmuje ostateczng
decyzje w sprawie.

§ 16. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegélnosci uchybianie wymienionym w statucie
obowigzkom, stuchacz moze zosta¢ ukarany.

2. O kazdej udzielonej karze Dyrektor pisemnie informuje stuchacza petnoletniego lub rodzicow shuchacza
niepetnoletniego.

3. Ustala sig nastepujgce rodzaje kar:
1) upomnienie Dyrektora;
2) nagana Dyrektora,

4. Od kazdej udzielonej kary stuchacz petnoletni lub rodzic stuchacza niepetnoletniego moze si¢ odwotaé
pisemnie z uzasadnieniem do Dyrektora w terminie 7 dni od jej udzielenia.

5. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowaé si¢ opinig wybranych organéw BCU.
6. Szczegblnym rodzajem kary jest skreslenie z listy stuchaczy.

7. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do
Opolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji, za posrednictwem dyrektora, ktéry
wydat decyzje.

8. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do BCU w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badZ w stanie nietrzezwym albo
wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu na terenie BCU;
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2) przychodzenie do BCU w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie dziatajacymi
srodkami lub wprowadzanie sie w taki stan na terenie BCU;

3) za rozprowadzanie $rodk6w odurzajgcych, napojéw alkoholowych itp. na terenie BCU;
4) razgce uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania;

5) gdy w sposéb szczegdlnie razacy narusza postanowienia ninigjszego statutu, a uprzednio udzielenie nagany
dyrektora nie przyniosta pozadanego skutku.

§ 17. 1. W przypadku naruszenia jego praw stuchacz ma prawo ztozy¢ skarge.

2. W zaleznoéci od podmiotu dopuszezajacego si¢ naruszenia praw skarge sklada si¢ do:
1) Dyrektora — w przypadku naruszenia praw przez innego shuchacza, nauczyciela lub innego pracownika BCU,
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — w przypadku naruszenia praw przez Dyrektora.

3. Podmiot rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do wyjasnienia sprawy, w tym odebrania wyjasnien od stron
sporu.

§18.1. W BCU organizowane sg turnusy doksztalcania dla mlodocianych pracownikéw w zakresie
zawodowych przedmiotéw teoretycznych. Miodociani, odbywajacy w BCU doksztatcanie w zakresie przedmiotéow
zawodowych teoretyeznych w formie turnuséw podlegaja ocenianiu wg okreflonych zasad:

1) turnusy L, II 1 I1I stopnia, trwaja 4 tygodnie i koficzg sie wystawieniem ocen koficowych;
2) na poczatku kazdego turnusu uczniowie sg informowani przez nauczycieli o:

a. wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych zrealizowanego programu nauczania oraz sposobach
sprawdzania osiagnigé edukacyjnych,

b. warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

3) nauczyciele zobowigzani sa poinformowa¢ ucznia o przewidywanych ocenach niedostatecznych na tydzien
przed zakonczeniem turnusu i klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

4) klasyfikacja odbywa sie na dzien przed zakoficzeniem turnusu;

5) w przypadku przystepowania mtodocianego do egzaminu poprawkowego termin egzaminu ustala Dyrektor;
2. Oceny biezace i koficowe ustala sie wedlug nastgpujgcej skali, z nastgpujacymi skrétami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel;

2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;

3) stopien dobry - 4 - db;

4) stopien dostateczny - 3 - dst;

5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

Rozdzial 7.
Przyjmowanie stuchaczy do BCU

§ 19. Do BCU przyjmuje si¢ stuchaczy po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
2. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek kandydata.
3. Na kursy i szkolenia przyjmuje si¢ kandydatéw zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

4. Do BCU mozna przyja¢ osobe, ktora nie jest obywatelem polskim ikorzysta znauki na warunkach
obywateli polskich.

5. Postgpowanie rekrutacyjne do BCU przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora. Dyrektor
wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

6. Dyrektor moze dokonywa¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na
przewodniczacego komisji.
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7. Dyrektor informuje o terminach postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego BCU nadal dysponuje wolnymi miejscami.

Rozdzial 8.
Postanowienia koficowe

§ 20. 1. BCU uzywa pieczeci zgodnie z ustalonym wzorem.
2. BCU prowadzi i przechowuje dokumentacjg na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.
3. BCU jest jednostkg budzetows. Zasady gospodarki finansowej BCU okreslajg odrebne przepisy.

§ 21. 1. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ BCU, atakze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu i uchwala jego zmiany.
3. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sig ze Statutem wszystkim czionkom spotecznosci szkolne;.

4. Statut BCU udostgpnia sig¢ do wgladu w bibliotece ZSP oraz na stronie internetowej ZSP.
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Uzasadnienie do Uchwaly Rady Powiatu Brzeskiego w sprawie zalozenia Branzowego
Centrum Umieje¢tnoSei w branzy logistycznej w Grodkowie oraz wlaczenia Branzowego
Centrum Umiej¢tnosci w branzy logistycznej w Grodkowie do Zespolu Szkét

Ponadpodstawowych w Grodkowie

Powiat Brzeski w pierwszym kwartale 2023r. zlozyl wniosek w ramach II naboru do konkursu
pt. ,,Utworzenie 1 wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci (BCU)
realizujgeych koncepeje centrow doskonatosei zawodowe] (CoVes) w ramach Krajowego
Planu  Odbudowy i Zwigkszenia Odpornosci”. Wniosek byl oceniany pod wzgledem
formalnym i merytorycznym zgodnie z kryteriami podanymi w Regulaminie Konkursu.
Otrzymat pozytywna oceng i w dniu 29.08.2023 r. zostala podpisana umowa o wsparciu na
kwotg 12 000 000 zt. Ww. dotacja przeznaczona zostala na przebudowe i zmiane sposobu
uzytkowania budynku bylych warsztatéw szkolnych nalezacych do kompleksu Zespoha Szkol
Ponadpodstawowych w Grodkowie. W budynku rozpocznie dziatalnos¢ o§wiatowa placowka
oswiatowa o nazwie ,,Branzowe Centrum Umiej¢tnosci w branzy logistycznej w Grodkowie”
Zadaniem statutowym BCU jest realizacja programu wsparcia, przygotowania kadr na potrzeby

nowoczesnej gospodarki w branzy logistycznej poprzez:
1) dziatalnos¢ edukacyjno - szkoleniowa,
2) dzialalnos¢ integrujaco - wspierajaca,
3) dzalalnos¢ innowacyjno - rozwojowa,
4) dzialalnos¢ doradczo - promocyjna,

5) inne formy dziatalno$ci, w tym wspdtprace z instytutami i osrodkami badawczymi,

organizowanie turniejow, olimpiad, branzowych konkurséw umiejetnosci.

Prace budowlane sa na ukonczeniu, kolejnym waznym etapem zadania jest powolanie
Branzowego Centrum Umiejgtnosci, a nastgpnie wigczenie do Zespolu Szkot

Ponadpodstawowych w Grodkowie przy ul. Krakowskiej 20.



Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego organ prowadzacy powotuje
Branzowe Centrum Umiejetnosel po zawarciu porozumienia z organizacjg wiasciwg dla dane;j
dziedziny zawodowej majaca na celu objgcie branzowego centrum umiejgtnosci wsparciem
merytorycznym, kadrowym i organizacyjnym. Wymoég zawarcia porozumienia zostal
spetniony, co zostato wskazane w akcie zalozycielskim, a organizacja branzows, z ktorg organ
prowadzacy Branzowe Centrum Umiejetnosci w branzy logistycznej w Grodkowie zawart
porozumienie, jest zwigzek pracodawcéw ,,Transport 1 Logistyka Polska” z siedzibg przy ul.
Pulawskiej 2, bud. B, 02-566 Warszawa. Projekt Uchwaly zostal pozytywnie zaopiniowany
przez Kuratorium Oswiaty w Opolu oraz Zwiazki Zawodowe. Pierwszy statut Branzowego

Centrum Umiejetno$ci nadaje organ prowadzacy tj. Powiat Brzeski.

Zastepca Naczelnika
Wydziatu Qswjaty
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