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UCHWAŁA NR .................... 
RADY POWIATU BRZESKIEGO 

z dnia .................... 2025 r. 

w sprawie podniesienia wysokości wynagrodzenia rodzinom zastępczym zawodowym oraz prowadzącym 
rodzinne domy dziecka na terenie Powiatu Brzeskiego. 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107, poz. 1907), art. 91 w związku z art. 85 ust. 1, ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t .j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49 – dalej ustawa) uchwala 
się, co następuje: 

§ 1. Podnosi się wysokość wynagrodzenia dla rodziny zastępczej zawodowej do kwoty 5.500 zł 
miesięcznie. 

§ 2. 1. Podnosi się wysokość wynagrodzenia dla prowadzącego rodzinny dom dziecka do kwoty 8.000 zł 
miesięcznie, przy sprawowaniu opieki w granicach limitów wynikających z art. 61 ustawy. 

2. W przypadku sprawowania opieki nad dzieckiem umieszczonym w rodzinnym domu dziecka ponad 
ustawowy limit, na każde kolejne dziecko będzie przysługiwało dodatkowo 150 zł miesięcznie. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Brzeskiego. 

§ 4. Traci moc Uchwała NR LX/405/24 z dnia 25 stycznia 2024 r. Rady Powiatu Brzeskiego w sprawie 
podniesienia minimalnego wynagrodzenia rodzinie zastępczej zawodowej oraz prowadzącym rodzinne domy 
dziecka (Dz. Urz. Woj. Opolskiego z dnia 29 stycznia 2024 r. poz. 220) 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Opolskiego. 
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UZASADNIENIE do 

Uchwały Rady Powiatu Brzeskiego 

w sprawie podniesienia wysokości wynagrodzenia rodzinom zastępczym zawodowym 

oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka na terenie Powiatu Brzeskiego. 

 

 

Na podstawie art. 85 ust. 1, ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej rodzinie zastępczej zawodowej oraz prowadzącemu rodzinny dom 

dziecka przysługuje wynagrodzenie nie niższe niż kwota 4.100 zł miesięcznie. Ustalając 

wysokość wynagrodzenia, o którym mowa wyżej, bierze się pod uwagę  

w szczególności kwalifikacje, szkolenia i oceny rodziny zastępczej zawodowej oraz 

prowadzącego rodzinny dom dziecka. Na mocy art. 91 ww. ustawy Rada Powiatu może,  

w drodze uchwały, podnieść wysokość świadczeń pieniężnych przysługujących rodzinie 

zastępczej zawodowej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka.  

Dotychczas rodzina zastępcza zawodowa otrzymywała wynagrodzenie w wysokości 

5.200 zł brutto miesięcznie, natomiast prowadzący rodzinny dom dziecka byli wynagradzani 

kwotą 5.800 zł brutto miesięcznie. Kwoty te ustaliła Rada Powiatu Brzeskiego Uchwałą 

NR LX/405/24 z dnia 25 stycznia 2024 r. w sprawie podniesienia minimalnego wynagrodzenia 

rodzinom zastępczym zawodowym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka.  

Z uwagi na trudną sytuację pieczy zastępczej w Polsce, również w powiecie brzeskim, 

w ostatnich latach powstały głównie rodziny zastępcze spokrewnione i niezawodowe, 

natomiast z uwagi na ogromny wzrost liczby dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy 

zastępczej, doszło do przekroczenia limitów, określonych w ustawie o wspieraniu rodziny  

i systemie pieczy zastępczej (co do zasady w rodzinnym domu dziecka w tym samym czasie 

może przebywać łącznie nie więcej niż 8 dzieci, w rodzinie zastępczej zawodowej nie więcej 

niż 3 dzieci). Obecnie w dwóch rodzinnych domach dziecka jest umieszczonych od 12 do 14 

dzieci. W pozostałych rodzinnych domach dziecka pomimo braku przekroczenia limitu, 

umieszczone są w głównej mierze dzieci z niepełnosprawnościami, wymagające szczególnej 

opieki, w tym zapewnienia odpowiednich środków na badania specjalistyczne i rehabilitację 

dzieci.  

Opieka nad dziećmi umieszczonymi w rodzinnych domach dziecka wymaga ogromnych 

nakładów finansowych, zaangażowania, wyjazdów w celu diagnozy i rehabilitacji dzieci. 

Należy również docenić fakt, że prowadzący rodzinne domy dziecka i rodziny zastępcze 

zawodowe w powiecie brzeskim, w sytuacjach interwencyjnego umieszczenia dzieci poniżej 
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10 roku życia, wielokrotnie wykazują się gotowością do natychmiastowego zabezpieczenia 

małoletnich.  

Na marginesie należy także wspomnieć o tym, że Rada Ministrów przyjęła 

rozporządzenie podnoszące wynagrodzenie minimalne od stycznia 2025 roku do kwoty 

4.666 zł. Wobec powyższego należało podnieść dotychczasowe wynagrodzenie dla 

zawodowych rodzin zastępczych i prowadzących rodzinne domy dziecka. Wynagrodzenie 

będzie stanowiło dodatkowy argument motywujący osoby trzecie do tworzenia ww. form 

pieczy zastępczej, których liczba w powiecie brzeskim jest niewystarczająca, mając 

na uwadze stale rosnące potrzeby umieszczania dzieci w pieczy zastępczej.  

Uchwała jest aktem prawa miejscowego i jest ogłaszana w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Opolskiego.  
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