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| - RYNEK PRACY | BEZROBOCIE

Liczba bezrobotnych, stopa i struktura bezrobocia w 2024 r.

Na koniec grudnia 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu

zarejestrowanych bylo 2 262 bezrobotnych oraz 41 os6b poszukujgcych pracy.

W poréwnaniu do 2023 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
zmniejszyta sig 0 29 oséb, natomiast poszukujgcych pracy zmniejszyta sie o 10 oséb.
Prawo do zasitku, wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2024 roku, posiadato 442 oséb

(~19,54% zarejestrowanych bezrobotnych).

Tabela 1 - Liczba bezrobotnych w latach 2022-2024.

2022 2023 2024

Xl I Xl | 1 1l v Vv Vi VI | VI IX X Xl Xl

Powiat
Brzeski

2216 | 2393 | 2291 | 2389 | 2361 | 2300 | 2203 | 2139 | 2123 | 2167 | 2212 | 2162 | 2181 | 2190 | 2262

W 2024 roku tgcznie zarejestrowato sie 3 697 oséb bezrobotnych a wytgczono

z ewidencji 3 726 osob.

Stopa bezrobocia na dzien 31 grudnia 2024 roku wyniosta w powiecie
brzeskim 8,3 % i po uwzglednieniu korekty GUS z pazdziernika 2024 zwiekszyta sie
w poréwnaniu do ubiegtego roku o 0,1 %. Powiat brzeski zajmowat IV migjsce w woj.

opolskim pod wzgledem wielko$ci stopy bezrobocia.

Tabela 2 - Stopa bezrobocia w latach 2022-2024.

2022 2023 2024
XII | XII I II III 1A% v VI | VII | VIO | IX X XI | XII

Powiat Brzeski | 7.9% | 8.6% | 82% | 8.8% | 8.7% | 84% | 8.1% | 7.9% | 7.9% | 8% | 8.2% | 8.0% | 8,0% | 8,0% | 8.3%

Wojewodztwo

: 50%| 63% | 5.0% | 62% | 62% | 6% |58% |57% |56% | 5.7% | 5.8% | 5.7% | 5.7% | 5.7% | 5.9%
Opolskie i

Brka 52%| 5.5% | 5,1% | 54% | 54% | 53% | 5.1% | 5.0% | 4.9% | 5.0% | 5.0% | 5,0% | 4.9% | 5,0% | 5.1%




Rysunek 1 - Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2024 r.




Tabela 3 - Struktura bezrobocia w powiecie brzeskim na koniec grudnia w 2024 r.

z kolumny 2. z kol. 12.
z kolumn iadai 4
; Liczba 3 1 posmFia;;q‘cY bezrobotni | poszukujacy Qe
Gmina/ : . . | conajmniej | . ; bez ; w
; bezrobotnych 4 diugotrwale | powyzej : niepetno | absolwenci ... | Zprawem pracy niepetno ;
Powiat ogblem do 30r.2. eriobatn 01 3 jedno e %) kwalifikacji do zacHe ceolem e rejestrach
do25r. 2. i dziecko P zawodowych R PUP
do6r. 2
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9, 10. 11, 12. 13. 14.

Grodkdw 555 125 64 320 154 76 30 21 268 89 2 0 557
Lewin Brzeski 298 75 34 138 82 39 16 8 92 58 4 1 302
Lubsza 216 60 35 106 64 22 14 13 44 45 1 0] 217
Olszanka 112 25 11 49 23 14 7 5 26 21 1 0 113
Skarbimierz 207 47 22 86 53 20 19 13 54 37 7 | 214
Powiat Brzeski 1388 332 166 6389 376 171 86 60 484 250 15 2 1403
M. Brzeg 874 174 86 371 263 97 72 33 268 192 26 3 900
Greit e 3262 506 252 1070 639 268 158 93 783 442 a1 s| 2303
ogotem
*) - do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
% udziat
bezrobotnych
Gminy Grodkow
w liczbie 24,54% 24,70% 25,40% 29,91% | 24,10% 28,36% 18,99% 22,58% 35,64% 20,14% 4,88% 0,00% 24,19%
bezrobotnych w
Powiecie
Brzeskim




Najwieksza grupe oséb bezrobotnych na koniec grudnia 2024 r. stanowity
osoby dtugotrwale bezrobotne 47,30 %, mieszkancy wsi 45,18 %, bez kwalifikacji

zawodowych 33,24 %, natomiast najmniej byto absolwentow 4,11 %.

Biorgc pod uwage wiek bezrobotnych najliczniejsza grupg byty osoby w wieku
od 35 do 44 roku zycia (592 osoby bezrobotne), natomiast najmniejszg grupe

stanowity osoby powyzej 60 roku zycia (182 osoby bezrobotne).

Wykres 1 - Bezrobotni wg wieku - stan na dziei 31 grudnia 2024 r.

m18-24
m25-34
m35-44
m45-54
W55 -59

60 lat i wiecej

Osoby z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcgcym oraz wyzszym stanowity
po ~12 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, natomiast najwieksza grupa oséb
zarejestrowanych to osoby posiadajgce wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe

branzowe - okoto 26 %.

Wykres 2 - Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia (% ogotu zarejestrowanych) na dzien 31
grudnia 2024 r.

Hwyzsze

H policealne i $rednie
zawodowe/branzowe

T $rednie ogdlnoksztatcace

® zasadnicze
zawodowe/branzowe

® gimnazjalne i nizsze




Prawo do zasitku i dodatku aktywizacyjnego

Od 1 stycznia 2024 roku okres pobierania zasitku dla bezrobotnych w powiecie
brzeskim wynosi 365 dni.

Prawo do zasitku dla bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia 2024
posiadato 442 bezrobotnych, tj. 19,5% wszystkich zarejestrowanych.

Od czerwca 2024 r. wzrosta wysoko$¢ zasitkéw dla bezrobotnych i dodatkow
aktywizacyjnych, np. zasitek podstawowy wzrést z 1 491,90 zt brutto do 1 662,00 zt
brutto a stypendium stazowe z 1 790,30 zt do 1 994 40 zt.

W 2024 roku urzad wyptacit zasitki dla bezrobotnych na kwote 7 283 557,65 zt
a dodatki aktywizacyjne w kwocie 589 164,80 zt.

Tabela 4 - Wysokos¢ zasitkéw dla bezrobotnych.

WYSOKOSC ZASILKOW
PROCENTOWA WYSOKOSG ZASIEKOW
80% 100% 120%
W OKRESIE PIERWSZYCH BRUTTO 1 329,60 1 662,00 1 994,40
90 DNI POSIADANIA
PRAWA DO ZASIEKU NETTO 1 209,94 1512,42 1 814,90
W OKRESIE KOLEJNYCH BRUTTO 1 044,20 1 305,20 1 566,30
DNI POSIADANIA PRAWA
DO ZASItKU
NETTO 950,22 1187,73 1425,33
Tabela 5 - Wysoko$¢ stypendiow dla bezrobotnych.
FORMA WSPARCIA WYSOKOSE STYPENDIUM | INNYCH SWIADCZEN
BRUTTO 1 994,40
W OKRESIE ODBYWANIA
STAZU
NETTO 1 994,40
W OKRESIE ODBYWANIA BRUTTO 1 994,40
SZKOLENIA
(150 GODZIN SZKOLENIA) NETTO W ZALEZNOSC| OD GODZIN SZKOLENIA
DODATEK
AKTYWIZACYJNY BRUTTS 831,00
STUDIA PODYPLOMOWE BRUTTO 332,40




Ogotem w 2024 r. wydano 9 616 decyzji administracyjnych i 4 541

zaSwiadczen, w tym:
* poprzez platforme SEPI - 865;
» dla oso6b bezrobotnych - 2 928;
+ do celow emerytalno-rentowych (RP 7) - 262;
+ dla organow i instytucji sady, komornicy, komendy policji, OPS, PIP, ZUS -

486 zaswiadczen.
Koordynacja systemu zabezpieczenia spolecznego

W 2024 roku 32 osoby ztozyty wnioski o ustalenie uprawnien do zasitku dla
bezrobotnych, po pracy za granica, na zasadach koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego, 14 osdéb ubiegato sie o transfer zasitku dla
bezrobotnych z krajow Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego do
Polski.

Korekty dokumentow rozliczeniowych

W 2024 roku ogdlem wykonano 400 zestawdow zawierajgcych korekty
dokumentow rozliczeniowych: korekty raportow ZUS RCA, ZUS RZA oraz
dokumentéw zgtoszeniowych ZUS KOA.

Il - USLUGI RYNKU PRACY

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy,
realizowang przez Posrednikéw Pracy - Doradcdéw Klienta na rzecz aktywizacji
zawodowej os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcoéw. Ustuga jest
realizowana na podstawie ustalonych wczesniej Indywidualnych Planéw Dziatania.
Posrednicy Pracy/Doradcy Klienta zgodnie z obowigzujacymi przepisami podejmujg
oraz utrzymuja kontakty z zarejestrowanymi osobami bezrobotnymi oraz
poszukujgacymi pracy. W 2024 r. zarejestrowano 25 482 kontaktéow z klientami
Urzedu. Kazdy Doradca Klienta wspdlnie z osobg bezrobotng przeprowadza

.Kwestionariusz  Wywiadu® oraz tworzy Indywidualny Plan Dziatania.
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W 2024 r. przygotowano 3 672 Planéw Dziatania. W wyniku realizacji zaplanowanych
dziatan 2 114 osob bezrobotnych zostato wylgczonych z ewidencji PUP z powodu
podjecia pracy lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;.

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu pozyskat 1 197 ofert pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej, kierujgc na nie osoby bezrobotne iposzukujace
pracy. Ponadto tut. Urzad Pracy posiadat w dyspozycji 417 wakatéw u pracodawcow

na terenie Unii Europejskiej w ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia.

Tabela 6 - Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w 2024 roku.

Oferty pracy subsydiowane, w tym: 559
Prace interwencyjne 17
Roboty publiczne 59
Staze dla oséb ponizej 30 r.z. 158
Staze dla oséb powyzej 30 r.z. 262
Prace spotecznie uzyteczne 17
Doposazenie stanowiska pracy 38
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie os6b powyzej 50r.z. 8
Oferty pracy niesubsydiowane 638

Legalne zatrudnienie cudzoziemcéw w powiecie brzeskim

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu realizowat zadania w zakresie
legalizacji zatrudnienia cudzoziemcédw. Zatrudnienie cudzoziemca przez pracodawce
wymaga przeprowadzenia procedur okreslonych przepisami. Formalnosci zwigzane
Z legalnym zatrudnieniem cudzoziemca w Polsce sg uzaleznione od tego, z jakiego
kraju pochodzi.

Podstawowa zasada obowiazujgca pracodawcow na terenie Polski, ktorzy
cheg zatrudni¢ cudzoziemca: ,Legalny pobyt + Zezwolenie na prace = Legalna
praca’.

W omawianym okresie PUP realizujgc powyzsze zadanie prowadzit postepowania
administracyjne w formach:
1. Rejestracji oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi:
a) oswiadczenia wpisane do ewidencji - 254,
b) anulowane - 4,

C) bez rozpoznania - 6,
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d) odmowy rejestracji, zakonczone wydaniem decyzji administracyjnej
o odmowie wpisania do ewidencji oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy - 21.

2. Wydania decyzji zezwolenia na prace sezonowg typu S - 2 (zezwolenia
wydane na podstawie wnioskéw ztozonych w ubiegtym roku).

3. Prowadzenia elektronicznego rejestru  powiadomien o powierzeniu
wykonywaniu pracy obywatelom Ukrainy - 1 088. Powiadomienia sktadane sg
wytgcznie elektronicznie za posrednictwem portalu praca.gov.pl.

4. Badania rynku pracy z wydaniem informaciji starosty - 29.

Realizacja ustug posrednictwa pracy w ramach Europejskiej Sieci EURES

Publiczne stuzby zatrudnienia w Polsce sg cztonkiem europejskiej sieci
EURES. W ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia posrednicy pracy udostepnili
417 wakatow zagranicznych pracodawcow na terenie Unii Europejskiej. Oferty te byty
kierowane do o0so6b o okreslonych kwalifikacjach, a nade wszystko z dobra
znajomoscig jezyka kraju, w ktérym praca miata by¢ wykonywana. W 2024 r. z ustug
EURES skorzystato 257 os6b oraz 19 pracodawcow polskich. Ustugi EURES sa
realizowane jako ustawowe i dodatkowe zadania przez posrednikow pracy.
W ramach s$wiadczonych ustug obywatele Polscy uzyskali informacje ogoélne
o EURES, natomiast obywatele Ukrainy (16) pozyskali informacje na temat

warunkow zycia i pracy w Polsce.

W omawianym okresie doradcy klienta zorganizowali wydarzenia grupowe
o charakterze informacyjnym:

1. Organizacja prelekcji dla mtodziezy nt.
Bezpiecznej pracy za  granica,
wygtoszone] przez Doradce EURES
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu w
ramach jubileuszu 30-lecia EURES
w Europie i 20-lecia EURES w Polsce.

2. Organizacja 2 spotkan informacyjnych pn. ,STOP Handlu Ludzimi’,
Wydarzenie zrealizowano w formie grupowych zajeé, w ramach ktérych

przedstawiono nastepujgce bloki informacyjne: bezpieczne poszukiwanie
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pracy, zjawisko handlu ludzmi, zasady legalnosci zatrudnienia, poszukiwanie
pracy na stronach EURES i CBOP. Adresatem bylo 40 os6b miodych
wchodzacych na rynek pracy.

Wydarzenia aktywizujace rynek pracy

1. Gieldy pracy i grupowe spotkania z pracodawcami i instytucjami

Jedng z form realizacji ustug posrednictwa pracy jest zorganizowanie dla
pracodawcy spotkania rekrutacyjnego z wybranymi kandydatami do pracy, tzw.
Gietlda Pracy. Na wniosek pracodawcéw oraz partnerbw rynku pracy
organizowaliSmy spotkania informacyjne w celu przedstawienie warunkéw
zatrudnienia i mozliwo$ci rozwoju:

» Firma Ustugowo - Handlowa KARAS Pawel Karaszewski - Monter
rusztowan;

» HRKO Sp. z 0.0. - Pracownik wspomagajacy procesy produkcyjne;

» Multidealer Sp. z 0.0. - Elektryk, Mechanik, Spawacz, Slusarz;

> InterKadra Sp. z o0.0. - Operator — Monter, Pracownik selekciji
ziemniakow;

> Mechanika i Elektromechanika Samochodowa Marcin Mielnik -
Pomocnik mechanika;

» DINO Polska S.A. - Kasjer — Sprzedawca;

> PKP Intercity Remtrak Sp. z 0.0. — Spawacz, Manewrowy, Mechanik
taboru kolejowego, Stolarz, Elektryk.

2. Organizacja cyklu spotkan z pracodawcami:

1) Spotkania informacyjne pn. ,,Zostan Zotnierzem Rzeczypospolitej”.

W dniu 16.02.2024 r. oraz 06.09.2024 r.
w siedzibie fut. Urzedu odbyly sie spotkania
informacyjne  zorganizowane dla Wojskowego
Centrum Rekrutacji w Brzegu. Podczas spotkan
osoby zainteresowane mogtly uzyskac¢ informacje na
temat dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej

oraz innych rodzajow czynnej stuzby wojskowe;.
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2) Targi Pracy i Edukaciji

Jest to jedna z form posrednictwa pracy
i bezposredniego kontaktu pracodawcéw z kandydatami do
pracy, w celu prezentacji ofert pracy lub propozycji miejsc
pracy oraz pozyskania do pracy kandydatow
odpowiadajgcych wymaganiom poszczegolnych
pracodawcow. Udziat w targach pracy to jedna z mozliwosci
poszukiwania pracy. Mozliwosé spotkania z wieloma
pracodawcami, przeprowadzenia rozmowy, hawigzania
kontaktu z pracodawca, pozostawienia swojego CV. To
szansa dla aktywnych, ale takze jedna z form motywag;ji

biernych i mniej przebojowych klientéw

ITARGI PRACY | EDUKACJI
TR

Zamek Piastow Slaskich w Brzegu

OFERUJEMY:
~ Oferty pracy w kraju i za granicy
# Oferty edukacyjne
~ Moiliwo$¢ bezposredniego kontaktu
z pracodaweami
~ Informacje o formach wsparcia oferowanych |
przez PUP w Brzegu

¥ oM Yy 5 A
P OHp

2, e s o

E e W e
o= -~ i

i =
¥ Powist Breeski 3 ] -
—1_

W dniu 12.03.2024 r. w Zamku Piastéw Slgskich w Brzegu odbyly sie XVIII
Targi Pracy i Edukacji. Gtébwnym organizatorem Targéw byt Powiatowy Urzad Pracy

w Brzegu we wspoipracy z Zespotem Szkét Zawodowych nr 1 w Brzegu oraz

Miodziezowym Centrum Kariery OHP w Brzegu. W wydarzeniu uczestniczyto 46

przedstawicieli pracodawcow z terenu wojewodztwa opolskiego oraz dolnoslaskiego,

agencji pracy, stuzb mundurowych, Urzedu Skarbowego, ZUS, Panstwowej Inspekg;ji

Pracy, a takze szkét oraz uczelni wyzszych.

Do dyspozycji os6b zainteresowanych podjeciem pracy byto ponad 700 miejsc

pracy w kraju i za granicg. Pracownicy PUP w Brzegu udzielali informacji na temat

ofert pracy oraz organizowanych form wsparcia oséb bezrobotnych, m.in. szkolen,

stazy, bonow, dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej i inne.
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W  trakcie Targébw Pracy i Edukacji
zorganizowano warsztaty dla mtodziezy szkolnej pn.
.Kreowanie wilasnej marki w ujeciu edukacyjno- :
zawodowym". Podczas spotkania miodziez miata _'
rowniez okazje wystuchac prelekcji nt. bezpiecznej
pracy za granicg, wygloszonej przez Doradce

EURES Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu

w ramach jubileuszu 30-lecia EURES w Europie i 20-lecia EURES w Polsce.

3) Spotkania informacyjne dla przedsiebiorcéw w Lewinie Brzeskim i Brzegu

W ramach cyklu spotkan dla przedsiebiorcéw pn.
Opolskie Inspiracje Gospodarcze, Powiatowy Urzad Pracy
w Brzegu uczestniczyt w spotkaniu dla przedsiebiorcow
w Lewinie Brzeskim i Brzegu, organizowanym przez
Opolskg Izbe Gospodarczg oraz Urzad Miejski w Lewinie
Brzeskim. Podczas spotkania pracownicy urzedu pracy
przedstawili informacje dot. projektu ,Aktywizacja
zawodowa 0sOb pozostajgcych bez zatrudnienia
realizowana przez PUP w Brzegu (ll)" oraz Krajowego

Funduszu Szkoleniowego.
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W dniu 12 listopada 2024 r. w Brzegu odbyto sie spotkanie informacyjne dla

przedsiebiorcow pn. ,Opolskie Inspiracje Gospodarcze w Brzegu. Organizatorem

spotkania byta Burmistrzyni Brzegu - Violetta Jaskolska-Palus, Starosta Brzeski -

Jacek Monkiewicz oraz Prezes OIG - Bartosz Ryszka.

w  Brzegu

:;;%'
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Podczas spotkania

pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
W Brzegu przedstawili informacje nt.

wsparcia przedsiebiorczosci w PUP

wsparcie dla firm

poszkodowanych na skutek powodzi.
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4) Dzien Technika i Pracownika

W dniu 29 maja 2024 r. Powiatowy Urzad
Pracy w Brzegu po raz koleny
uczestniczyt w organizowanym  przez
Zespot Szkot Zawodowych nr 1 w Brzegu
.Dniu Technika iPracownika”. Na
stoisku Urzedu Pracy mozna byto
skorzysta¢ z informacji oraz oferty Urzedu

w zakresie wszystkich form pomocy

subsydiowanych oraz ofert pracy. Ponadto
miodziez mogta pozyskac informacje 0 sezonowej pracy za granicg w ramach
sieci Eures. Specjalisci ds. rejestracji stuzyli informacjg w zakresie warunkow

niezbednych do zarejestrowania sie w PUP.

5) Spotkanie ekspertéw rynku pracy: ,,Barometr zawodow”

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu
w dniu 25.09.2024 r. uczestniczyt
w jubileuszowe] X edycji badania pn.
,Barometr zawodow”. Badanie zostato
przeprowadzone wspolnie z Wojewodzkim

Urzedem Pracy w  Opolu oraz

przedstawicielem Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie.

Zespot ekspertow stanowig pracodawcy, organizacje, specjalisci ds. rozwoju
zawodowego, doradcy zawodowi i posrednicy pracy. Celem badania jest prognoza
sytuacji pracownikdw w okreslonych grupach zawodow w kolejnym roku na poziomie
powiatow. Uczestnicy badania w trakcie dyskusji udzielajg odpowiedzi na pytania:
~Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikbw w danym zawodzie
w nadchodzgcym roku” oraz ,Jak bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepnymi

pracownikami a zapotrzebowaniem pracodawcéw w danym zawodzie”.
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6) Dni Pracodawcow

PP Wtercity Remissk $p £ 0.0 Powiatowy Urzgd Pracy w Brzegu po raz kolejny przystapit do
organizacji corocznych Ogélnopolskich Dni Pracodawcow od
dnia 02.12.2024 r. do dnia 06.12.2024 r. W ramach
wydarzenia Zzorganizowano prezentacje warunkow
zatrudnienia i ptacy pracodawcow: Komendy Powiatowej

Policji w Brzegu oraz PKP Intercity Remtrak Sp. z 0.0.

7) Warsztaty dla dojrzatych kobiet

W dniu 06.12.2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu uczestniczyt
w wydarzeniu w Zespole Szkél Zawodowych nr 1 Brzegu w ramach KPO pn.
,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz
ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego, uczenia sie przez cate zycie w tym
os6b dorostych”. Wydarzenie skierowano do dojrzatych kobiet, zainteresowanych
podnoszeniem swoich kwalifikacji. W trakcie spotkania Powiatowy Urzad Pracy
w Brzegu przedstawit modut pn. ,,Potencjal dojrzatych kobiet na brzeskim rynku
pracy” wraz z oferta form pomocy. Nastepnie odbyly sie warsztaty pt. ,Jak zadbac
0 swoj rozwoj, aby nie wypas¢ z rynku pracy w wieku dojrzalym”. Uczestnicy

spotkania wyrazili che¢ uczestnictwa w kolejnych wydarzeniach.
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Poradnictwo zawodowe

Ustuga poradnictwa zawodowego realizowana jest przez doradcow
zawodowych w formie indywidualnych porad zawodowych, porad grupowych oraz
spotkan informacyjnych. Poradnictwo zawodowe to ustuga, podczas ktorej doradca
zawodowy w sposob éwiadomy i celowy stosuje réozne metody i techniki doradcze,
ktorych celem jest motywowanie i wspieranie osob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy do aktywnego wspoidziatania w rozwigzywaniu probleméw zawodowych.
W badanym okresie tgcznie z ustug poradnictwa zawodowego skorzystaty
1 903 osoby.

Klienci Urzedu uczestniczyli w tematycznych poradach grupowych

realizowanych w formie warsztatow, miedzy innymi:

1. Spotkanie w formie zaje¢ warsztatowych dla ucznidéw Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 8 w Brzegu w ramach Dni Kariery Zawodowe.

Celem porady byto wyposazenie
mtodych ludzi w podstawowe informacje
o rynku pracy, o instytucjach rynku
pracy, jak stawia¢ pierwsze kroki kariery,
czym sie kierowa¢ przy wyborze

zawodu.

racy.

Celem warsztatéw byto poinformowanie
miodych oséb - ucznibw w podstawowag
wiedze na temat bezpiecznego poruszania sie
po europejskim rynku pracy; udzielenie

praktycznych informacji na temat zachowania

sig w sytuacjach kryzysowych.
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3. .Spotkanie informacyjne w zakresie wsparcia i pomocy Powiatowego Urzedu
Pracy w Brzegu skierowane do absolwentéw szkdt ponadpodstawowych.

Celem porady bylo zapoznanie miodych ludzi w podstawowe informacje
potrzebne do poruszania si¢ po rynku pracy; miedzy innymi zaznajomienie sie
z prawami i obowigzkami pracownika; poszukiwanie mozliwosci i szans rozwoju
zawodowego z wykorzystaniem $rodkow publicznych; redagowania dokumentow
aplikacyjnych; poszukiwania pracy oraz prezentacji siebie w social-mediach:

przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej w formie osobistej i prowadzonej zdalnie.

4. ,Kreowanie wtasnej marki w ujeciu edukacyjno - zawodowym”.

Celem porady bylo zwiekszenie oinil aspdl Szkol Ponadpodsiawowych

; S P w Grodkowie

Swiadomosci uczestnikoéw, wptywu

realizacji swoich pasji na tworzenie
wiasnej przysztosci zawodowej. Uczestnik
dokonywat autodiagnozy dotyczycgcej
indywidualnego obrazu Sciezki

edukacyjnej lub zawodowej.

5. ,Moje kluczowe i cyfrowe kompetencje”

Przeprowadzono 35 porad grupowych z  osobami  miodymi.
Celem ich byta diagnoza kompetencji zawodowych wsréd oséb mtodych, znaczenia
umiejetnosci cyfrowych na rynku. W oparciu o dodatkowe porady indywidualne
udzielono informacji o wyborze wtasnej Sciezki zawodowej z wykorzystaniem form
wsparcia proponowanych przez tut. Urzad, . stazy zawodowych, szkolen
zawodowych, jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci

gospodarczej. Testami kompetencji cyfrowych objeto 385 osdb.

Poradnictwo zawodowe dla przedsigebiorcow

Urzad Pracy $wiadczy ustugi poradnictwa zawodowego adresowane do
pracodawcow, obejmujace: pomoc w doborze kandydatéw do pracy oraz pomoc we

wspieraniu w rozwoju zawodowym pracodawcy i jego pracownikow.
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W ramach tego zadania w 2024 roku zostaty zrealizowane:

1. Konferencia on-line pn.: ,ABC Krajowego Funduszu Szkoleniowego
a zatrudnienie cudzoziemcow”.

Program konferencji zawierat moduty tematyczne dotyczgce: zatrudnienia
cudzoziemcow, cyber-bezpieczenstwa w sieci, zasad wydatkowania srodkow KFS na
rok 2024, znaczenia wyboru instytucji szkolenia w kontekscie jakosci szkolenia
pracownikow i rozwoju firmy. Celem byto podniesienie Swiadomosci pracodawcéw na
temat KFS - mozliwosci uzupetnienia wiedzy, uprawnien niezbednych do
niwelowania niedopasowan kompetencji do wymagan, jakie ptyna z dynamicznie
zmieniajgcej sie gospodarki. Wsparcie finansowe dla kadr pozwala na poprawe

pozycji firmy i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku.

2. Kampania informacyjna dot. legalnosci zatrudnienia.

Prowadzenie kampanii informacyjnej wsrdd pracodawcow i cudzoziemcow na
temat aktualnych przepisow dot. legalnego zatrudnienia w Polsce cudzoziemcow,
a w szczegolnosci obywateli Ukrainy, za posrednictwem: strony internetowej, poczty

elektronicznej, kontakioéw telefonicznych, bezposrednich kontaktéw z klientami PUP.

Wsparcie pracodawcow, bezrobotnych oraz oséb poszukujacych

pracy w ksztalceniu zawodowym

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — wsparcie pracodawcéw w finansowaniu

ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy

KFS adresowany jest zarbwno do pracownikow, jak i pracodawcow, ktérzy
chcieliby skorzysta¢ z réznych form ksztatcenia ustawicznego. Gtdéwnym celem KFS
jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

O dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego mogg wystapic
wszystkie podmioty definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25
ustawy o promocji zatrudnienia ..., tj. kazda jednostka organizacyjna, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej
jednego pracownika na umowe o prace, prowadzgca dziatalno$¢ na terenie powiatu

brzeskiego.
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W 2024 r. tutejszy Urzad pozyskat 556 335,27 zt ze érodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego oraz Rezerwy Ministra na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego na pracownikéw i pracodawcow. Z form ksztatcenia ustawicznego
w roku 2024 skorzystaty 232 osoby. Realizowane szkolenia w ramach KFS to miedzy
innymi:

1) kursy i szkolenia z zakresu ksiegowo$ci oraz kadr,

2) cyberbezpieczenstwo, systemy cyfrowe oraz optymalizacja procesu

sprzedazy,

3) prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacje dla kierowcow,

4) operatorzy koparek réznych klas,

5) szkolenia z zakresu rehabilitacji osob niepetnosprawnych,

6) kurs operatora koparko-tadowarki,

7) certyfikat zwigzku szkoétkarzy polskich jesien 2024,

8) choroby i szkodniki roslin, sposoby ich zwalczania,

9) kurs dla fizjoterapeutéw, terapia czaszkowo —krzyzowa,

10) obstuga arkusza kalkulacyjnego ms excel - poziom

Sredniozaawansowany,

11) akademia podatkowa 2024 dla ksiegowych,

12) akademia prawa pracy i bhp w praktyce,

13) warsztaty podatkowe i ksiegowe 2024 - VAT, CIT, PIT,

14) kadry i ptace - studia podyplomowe,

15) operator suwnic ogolnego przeznaczenia,

16) wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia

z wytgczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz wozkow z osobg obstugujgcyg
podnoszong wraz z tadunkiem,

17) kierowanie zespotami - budowanie relacji z pracownikami,

18) lean manufacturing - podstawy, ukierunkowanie na 5s,

19) lean management,

20) obliczanie wytrzymato$ciowe w programie solid works.

Organizacja szkolen dla oséb bezrobotnych

Ustuga organizacji szkolenia pomaga w zdobyciu nowych uprawnieri oraz
umiejetnosci zgodnie z zapotrzebowaniem lokalnego i europejskiego rynku pracy.

Oferta szkolenia os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy jest najszybszym
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instrumentem rynku reagujgcym na niedopasowanie kwalifikacji zawodowych do

potrzeb rynku pracy.

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu realizowat zadania organizacji
szkolen w formach:

1) szkoleri zawodowych organizowanych w formie indywidualnej wg potrzeb
wskazanych przez osoby bezrobotne,

2) bondw szkoleniowych dla oséb mtodych do 30 roku zycia,

3) kosztow egzamindow umozliwiajgcych uzyskanie Swiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, certyfikatow, okreslonych uprawnien lub tytutdw zawodowych,
oraz licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu,

4) dofinansowania kosztéw studiéw podyplomowych.

W ramach szkolen zawodowych skierowanych zostato 36 osob, ktdre wziety
udziat w 39 szkoleniach, w tym 9 o0s6b skorzystato z 12 szkolen w ramach

przyznanego bonu szkoleniowego.

e Szkolenia indywidualne realizowane byly w zakresie:

prawa jazdy kategorii: C, D po B, kwalifikacji wstepnej przyspieszonej oraz
szkolenia okresowego; operatoroéw: koparek, tadowarek, koparkotadowarek,
wozkow jezdniowych podnosnikowych; spawania metodami MIG, MAG, TIG,
florystyki, uprawnien energetycznych oraz pomiaréw elektrycznych, w zakresie
umiejetnosci obstugi urzadzen pomiarowych niezbednych do wykonywania
zawodu elektryka, totalnej biologii, PDR — usuwania wgniecen bez lakierowania,
elektropneumatyki przemystowej, lektora jezyka angielskiego, groomingu,

diagnosty badan technicznych, posadzkarstwa — glazurnictwa, kaletnictwa.

¢ Szkolenia w ramach bonu szkoleniowedo realizowane bvty w zakresie;

prawa jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepng, operatoréw: koparki, koparko-
tadowarki, wozkoéw jezdniowych podnosnikowych, operatora — programisty
CNC+CAM, spawania metodami TIG, MAG, groomingu.

e Koszt egzamindw, licencii

Zawarto umowe z 1 osobg bezrobotng o sfinansowanie kosztow egzaminow

umozliwiajgcych odnowienie uprawnien spawalniczych.
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e Studia podyplomowe

W 2024 r. z 13 osobami (w tym 6 oséb poszukujgcych pracy) podpisano umowy
na dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych w zakresie m.in.:

1) Edukacji i rehabilitacji os6b =z niepetnosprawnoscig: intelektualng
(Oligofrenopedagogika), = wzrokowg  (tyflopedagogika),  autyzmem,
zespotem Aspergera (7 osbb),

2) Poradnictwa psychologicznego i interwencji kryzysowych,

3) Administracji — prawo, zarzgdzanie i organizacja kadr i ptac (2 osoby),

4) Bezpieczenstwa i higieny pracy,

9) Ekologii w biznesie z elementami ochrony $rodowiska.

lIl - INSTRUMENTY RYNKU PRACY REALIZOWANE
W CELU £t AGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej okreslit 6 podstawowych form
aktywizacji bezrobotnych realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy.
W 2024 roku byty to:

1) staze,

2) szkolenia,

3) prace interwencyjne,

4) roboty publiczne,

o) refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,

6) jednorazowe sSrodki na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci

gospodarczej.

Pozostate Instrumenty Rynku Pracy to, m.in.:
1) dofinansowanie zatrudnienia bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia,
2) bon na zasiedlenie,
3) prace spofecznie uzyteczne,

i inne.
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Staz

Staz oznacza nabywanie przez oscbe bezrobotng umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku pracy bez nawiazania stosunku
pracy z pracodawca.

Okres odbywania stazu moze wynosi¢ do 6 m-cy dla osdb bezrobotnych
w wieku powyzej 30 roku zycia lub do 12 m-cy dla os6b bezrobotnych w wieku do 30
roku zycia.

Na podstawie zawartej umowy z pracodawca bezrobotny w okresie stazu
otrzymuje stypendium stazowe, ktére wyptacane jest stazyScie przez urzad pracy.

W 2024 r. skierowano do odbywania stazu 409 oséb bezrobotnych. Wsparcie
w formie stazu w 2024 r. zakonczyto 381 oséb, a zatrudnienie po zakonczeniu
odbywania stazu na okres min. 30 dni uzyskato 316 osdb, co stanowi 82,94%

efektywnosci zatrudnieniowej.

DIAMOND Aleksandra Sperczyriska OLD BIKE Arkadiusz Kaszuba
Stylistka brwi i rzes Szlifierz metali

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to forma wsparcia dla pracodawcy w zatrudnieniu
bezrobotnego. Powiatowy Urzad Pracy w 2024 r. refundowat pracodawcy
wynagrodzenie za zatrudniong osobe bezrobotng przez okres 6 miesiecy w kwocie
1 400,00 zt miesiecznie oraz skiadki ZUS od tej kwoty.
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Dodatkowo po zakoriczeniu prac interwencyjnych pracodawca zobowigzany
jest do utrzymania zatrudnienia przez okres 3 miesiecy (w przypadku, gdy prace
trwaty do 6 miesiecy) lub 6 miesiecy (w przypadku, gdy umowa byta zawarta na 24
miesiace).

W ramach prac interwencyjnych w 2024 r. skierowano do pracy 17 oséb
bezrobotnych, a ukonczylo w danym roku wykonywanie prac interwencyjnych 10
osoéb.

W dalszym zatrudnieniu na okres min. 30 dni po zakoriczeniu okresu realizacji

umowy pozostato 10 oséb, co stanowi 100% efektywnosci.

Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczajag zatrudnienie osoby bezrobotnej na okres nie
dtuzszy niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych
ze Srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkéw.

Pracodawca otrzymywat refundacje z tytutu zatrudnienia bezrobotnego
w ramach rob6t publicznych w wysokosci do 4 000 zt miesiecznie + sktadki ZUS.

W 2024 r. skierowano do wykonywania robot publicznych 56 o0s6b,
a ukonczyto roboty publiczne 44 oséb. Dalsze zatrudnienie uzyskato 29 osob, co

stanowi 66% efektywnosci.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

Urzad pracy moze zrefundowaé¢ podmiotowi prowadzgcemu dziatalnosé
gospodarczag koszty wyposazenia lub doposazenia utworzonego stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego w kwocie nieprzekraczajgcej 6-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia krajowego z przeznaczeniem na zakup niezbednych
maszyn i urzgdzen.

Warunkiem rozliczenia umowy jest utrzymanie utworzonego stanowiska pracy
przez okres 24 miesiecy.

W 2024 r. dofinansowano utworzenie u pracodawcow 21 nowych stanowisk
pracy. Na utworzone oraz na uzupetnione stanowiska pracy skierowano 39 oséb
bezrobotnych. Wsparcie w formie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy ukonczyto 49 oséb, natomiast dalsze zatrudnienie na okres min.

30 dni uzyskato 46 osob. Efektywnos¢ zatrudnieniowa wynosi 93,88%.
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Robotnik oczyszczania miasta

Pomocnik piekarza

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Osoba bezrobotna moze ztozyé wniosek i ubiegac sie o jednorazowe $rodki
na dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej w kwocie nieprzekraczajacej
6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia krajowego z przeznaczeniem na zakup
niezbednych maszyn i urzgdzen.

Warunkiem rozliczenia umowy jest prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej
przez okres 12 miesiecy i wejscie w obrot gospodarczy.

W 2024 r. zawarto 64 umowy w sprawie udzielenia dotacji na podjecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Realizacje uméw po 12 miesigcach zakonczyto 55 oséb
(54 osoby nadal prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg), co stanowi 98,18%
efektywnosci zatrudnieniowej.

Otrzymana pomoc finansowa dla pracodawcow (dot. prac interwencyjnych,
refundacji kosztow wyposazenia Ilub doposazenia stanowisk pracy oraz
jednorazowych  srodkbw na  dofinansowanie  podejmowania  dziatalnosci
gospodarczej) stanowi pomoc de minimis.

Najwiecej wnioskow zostato ztozonych na wskazane profile dziatalnosci:

» 96.02.Z - Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne - 13 oséb,

Y

43.21.Z- Wykonywanie instalacji elektrycznych - 4 osoby,

» 45.20.Z — Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytgczeniem
motocykli — 4 osoby,

» 43.39.Z — Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indzigj

niesklasyfikowane- 2 osoby.
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Salon optyczny
BLUE OPTYK”

Inne formy aktywizacji bezrobotnych

Dofinansowanie zatrudnienia bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia

Pracodawca, ktéry zatrudni osobe bezrobotna, skierowang przez urzad,
znajdujgcg sie w grupie wiekowe] powyzej 50 roku zycia, moze ubiegaé sie
o refundacje czesci poniesionych kosztéw na wynagrodzenia przez okres 12
miesigcy w kwocie nieprzekraczajgcej potowy minimalnego wynagrodzenia
krajowego. W przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej w wieku powyzej 60 roku
zycia, Pracodawca otrzymuje refundacje na okres 24 miesiecy.

Pracodawca zobowigzany jest do dalszego zatrudniania osoby powyzej 50
roku zycia przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu refundacji, a w przypadku osoby
powyzej 60 roku zycia przez okres 12 miesiecy po uptywie okresu refundowanego.

W 2024 r. dofinansowano wynagrodzenie 8 osobom w wieku powyzej 50 roku
zycia.

Liczba oso6b, ktére ukonczyty realizacie wsparcia to 6, w tym dalsze

zatrudnienie uzyskato 6 oséb. Efektywnos$c¢ zatrudnieniowa wyniosta 100%.

Bony na zasiedlenie

Osoba bezrobotna w wieku do 30 roku zycia moze ubiegaé sie o bon na

zasiedlenie, na pokrycie kosztéw zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
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innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza migjscem
dotychczasowego zamieszkania.
Warunki przyznania bonu na zasiedlenie:
e za wykonywang prace bedzie osiggane wynagrodzenie Ilub przychod
w wysokoéci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie i bedg z tego tytutu optacane skiadki na ubezpieczenie spoteczne;
e odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do migjscowoscl,
w ktérej zostanie podjete zatrudnienie, inna praca zarobkowa lub dziatalno$¢
gospodarcza wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza facznie co
najmniej 3 godziny dziennie;
e 0soba bezrobotna bedzie pozostawata w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej

lub prowadzita dziatalno$¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie zostaje przyznany w wysokosci nie wyzszej niz 200%
przecietnego wynagrodzenia. W 2024 r. kwota bonu realizowanego przez tut. Urzad
wynosita 11 000 zt. Ponadto w danym roku bon zasiedleniowy wydano 5 osobom
bezrobotnym do 30 roku zycia.

Liczba oso6b, ktére ukonczyly realizacie umowy w ramach bonu
zasiedleniowego to 4, natomiast w dalszym zatrudnieniu pozostaty 2 osoby.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa wynosi 50%.

Prace spolecznie uzyteczne

Prace spofecznie uzyteczne sa organizowane przez gminy w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej i wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do
zasitku korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spofecznej w wymiarze do 40 godz.
miesiecznie bez nawigzania stosunku pracy.

W 2024 r. 16 os6b bezrobotnych skorzystato z tej formy pomocy w ramach
porozumienia z Gming Lewin Brzeski. W ramach aktywizacji oséb biorgcych udziat
w  pracach spotecznie uzytecznych 2 osoby podjely prace. Efektywnosc

zatrudnieniowa wynosi 12,50%.
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Projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzequ

1.

~Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez zatrudnienia realizowana
przez PUP w Brzegu (ll)” o wartoéci 5 935 070,00 zi.

Celem projektu bylo zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oso6b
bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy, w tym zwlaszcza: kobiet, oséb
w wieku 18-29 lat, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb w wieku 50 lat
i wiecej, 0s6b diugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach, ktdrym
do powrotu na rynek pracy niezbedne sg formy pomocy przewidziane do
realizacji w ramach Dziatania 5.1 FEO 2021-2027. Okres realizacji projektu na
lata 2024-2025.

W ramach projektu w 2024 r. planowano aktywizacje 322 osdb, a objeto

projektem 347 bezrobotnych, co stanowi 107,7% planu, w tym:

138 os6b miodych w wieku 18-29 lat (planowano 80 osa6b),
209 kobiet (planowano 174 kobiety),

15 0s6b z niepetnosprawnosciami (planowano 10 osob),

58 0s6b diugotrwale bezrobotnych (planowano 30 oséb),

19 os6b w wieku 55+ (planowano 10 oséb).
W projekcie zorganizowano:

> staze dla 270 osob (planowano 249 os6b),

> udzielono 61 dotacji na podjecie dziatalnoéci gospodarczej (planowano 58
osobb),

> dofinansowano wyposazenie stanowiska pracy dla 16 oséb (planowano 15

0sob).

.Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia” - PUP Brzeg w 2024 r. pozyskat dodatkowe Srodki z rezerwy
Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej- realizacja zadar wynikajacych z programu odbywata sie w okresie

Czerwiec- Grudzien 2024 r.

Budzet w ramach programu wynosit 398 981,00 zt .
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Srodki z rezerwy przeznaczono na realizacje:
> szkolen dla 4 oséb, w tym 3 osoby w ramach bonéw szkoleniowych,

» stazy dla 38 osob.

. ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia” ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy, bedace] w dyspozycji
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej- termin realizacji od sierpnia
2024 r.

Wysokos$é srodkéw pozyskanych w ramach niniejszego programu wynosita
472 426,00 zt i przeznaczona zostato na realizacje:

> szkolen dla 6 osob,

» doposazenia stanowiska pracy dla 3 os6b bezrobotnych,

» dotacji na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej dla 3 oséb,

> stazy dla 25 osob.

. Wsparcie przedsiebiorcow poszkodowanych w wyniku powodzi w 2024 r.

We wrzesniu 2024 r. na terenie powiatu brzeskiego wystgpita kleska
zywiotowa. Powodz zalata kilka miejscowosci, w tym miasto Lewin Brzeski
i okoliczne wioski: Kantorowice, Skorogoszcz, Wrondw, Stroszowice oraz
czescé miasta Brzeg, w tym ul. Cegielniana, Grobli, Krakusa, Otawska.

W zwigzku z zaistniatg sytuacjg PUP objgt wsparciem osoby, firmy oraz
instytucje publiczne poszkodowane w wyniku powodzi w oparciu o zapisy
ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwiazanych
Z usuwaniem skutkéw powodzi (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 654).

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu w miesigcu wrzesniu 2024 r.
pozyskat srodki na realizacje zadan przewidzianych w/w ustawag oraz uzyskat
dodatkowe fundusze z rezerwy Funduszu Pracy tacznie 3 055 260,00 zi
Zgodnie z powyzszym realizacja zadan na usuwanie skutkow, jakie wyrzadzita
powo6dz na terenie powiatu brzeskiego prowadzona byta w ramach:

» ,Programu aktywizacji zawodowe] bezrobotnych na terenach, na ktorych
w 2024 r. mialy miejsce kleski zywiotowe” ze $rodkéw rezerwy Funduszu
Pracy bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
aktywizacje bezrobotnych - termin realizacji od pazdziernika 2024 r. PUP
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Brzeg pozyskat srodki w wysokosci 243 760,00 zt, ktore zostaty
przeznaczone na realizacje zadan zwigzanych z usuwaniem skutkéw
powodzi na terenie objetym kleska zywiotowg (gmina i miasto Lewin

Brzeski) w ramach robét publicznych.

W ramach wsparcia skierowano 22 osoby bezrobotne do realizacji
zadan zwigzanych z usuwaniem skutkdw powodzi na terenie gminy Lewin
Brzeski m.in. w Publicznym Przedszkolu Nr 1 i Nr 2 w Lewinie Brzeskim,
Publicznym Przedszkolu w Skorogoszczy, Publiczne] Szkole Podstawowej
w Lewinie Brzeskin oraz w Publicznej Szkole Podstawowej
w Skorogoszczy, a takze w Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej

oraz Urzedzie Miejskim w Lewinie Brzeskim.

Zadania realizowane przez skierowane osoby bezrobotne dotyczyty
wsparcia instytucji pozytku publicznego z uwagi na braki kadrowe i pomoc
przede wszystkim w obstudze petentow wnioskujgcych o $rodki finansowe
na usuwanie skutkéw powodzi. Ponadto zatrudnione osoby bezrobotne
wspieraty mieszkancéw gminy Lewin Brzeski w pracach porzadkowych,
remontach, oczyszczaniu terenu i pomieszczen =zalanych na skutek
powodzi w celu przywrécenia ich do uzytkowania zgodnie
Z przeznaczeniem.

» Wsparcia przewidzianego ustawg z dnia 16 wrzesnia 2011 r.
o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 654) pozyskano $rodki finansowe w wysokosci
2 811 500,00 zt z podziatem na poszczegolne zadania:

e Art. 19 - Przyznanie prawa do $wiadczenia w wysokosci zasitku dla
bezrobotnych.

Przewidziano wsparcie 2 osobom bezrobotnym do $wiadczenia
w wysokosci zasitku dla bezrobotnych, za okres poprzedzajacy dzien
zarejestrowania sie poszkodowanego bezrobotnego w powiatowym
urzedzie pracy, przypadajacy w okresie wskazanym w przepisach
wydanych na podstawie art. 1 ust. 2, nie dtuzszy jednak niz 30 dni, jezeli
opoznienie w rejestracji byto spowodowane powodzia, a poszkodowany
bezrobotny spetnia warunki okreSlone w art. 71 ustawy o promocji
zatrudnienia.
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e Art. 20 — zwrot kosztéw zatrudnienia skierowanych bezrobotnych.

Pracodawca poszkodowany na skutek powodzi moze ubiegac sie
o zwrot przez kosztdbw na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na
ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych
zamieszkatych na obszarze gmin lub miejscowosci objetych stanem klgski
zywiotowej. Refundacja moze by¢ wyptaca pracodawcy przez okres do
12 miesiecy w wysokosci nieprzekraczajgcej miesiecznie iloczynu
dwukrotnego minimalnego wynagrodzenia za prace (w 2024 r. do 8 600 zl).

Rozpatrujgc wnioski o wsparcie tut. urzad zgodnie z zapisami ustawy
brat pod uwage zakres i skale zniszczen u pracodawcy spowodowanych na
skutek powodzi oraz mozliwosci utrzymania przez pracodawce miejsc
pracy.

PUP Brzeg na podstawie art. 20 rozpatrzyt wniosek pracodawcy
z terenu miasta Lewin Brzeski i skierowat do zatrudnienia 2 osoby
bezrobotne.

Kwota udzielonego wsparcia — 13 522,64 zi.

o Art. 21 — zwrot kosztébw na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na

ubezpieczenie spoteczne zatrudnianych pracownikow

Pracodawca, u ktorego zaktad zostat zniszczony na skutek powodzi
moze ubiegaé sie o zwrot kosztow na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne zatrudnianych pracownikow, w wysokosci
nieprzekraczajacej miesiecznie iloczynu dwukrotnego minimalnego
wynagrodzenia za prace (w 2024 r. do 8 600 zf) przez okres do
12 miesiecy, pod warunkiem ze pracodawca nie zmniejszy w tym okresie
liczby zatrudnionych pracownikow w stosunku do stanu na dzien podpisania
umowy o refundacje.

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu na podstawie art. 21 zawart 30
umoéow o refundacje wynagrodzen i sktadek ZUS dla poszkodowanych
przedsiebiorstw. Zrefundowano wynagrodzenia 256 pracownikOw przez
okres od pazdziermnika do grudnia 2024 r. w wysokosci tgcznej
2 487 441,69 zi. Srodki finansowe na usuwanie skutkéw powodzi

wydatkowano w 89% limitu.
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Ponadto Pracodawcy w miesigcu grudniu 2024 r. pozostawali
w kontakcie z tut. urzedem w celu aneksowania uméw o refundacje z art.
20 i art. 21 ustawy z uwagi na dalsza potrzebe wsparcia, poniewaz szkody
wyrzgdzone przez powodz u wiekszosci pracodawcow nie pozwalata na
wznowienie dziatalnosci.

Pracownicy PUP Brzeg przed przyznaniem wsparcia weryfikowali

sytuacjg pracodawcow na podstawie sktadanych o$wiadczen oraz zdjeé

obrazujacych skale zniszczen.

33



Ogétem w 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy skierowat do aktywizacji 895 oséb

(bezrobotnych oraz pracownikéw firm), w tym w ramach:

» Dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 64
» Refundacji doposazenia migjsc pracy -39
> Prac interwencyjnych -17
» Robét publicznych — 56
» Stazy — 409
» Bonow na zasiedlenie -5
» Refundacji czes$ci wynagrodzenia +50 -8
» Studiéw podyplomowych -13
» Prac spofecznie uzytecznych - 16
» Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 232
» Szkolen - 36
w tym bonéw szkoleniowych -9

Wykres 3 - Liczba bezrobotnych i pracownikéw objetych wsparciem w ramach aktywnych
form i ustug rynku pracy w 2024 r.

M Dotacja na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

M Refundacja doposazenia miejsc
pracy

# Prace interwencyjne

M Roboty publiczne

W Staze

M Bon zasiedleniowy

M Dofinans. wynagrodzenia

bezrobotnym powyzej 50 r.z.
® Studia podyplomowe

 Prace spotecznie uzyteczne
M KFS

i Szkolenia

Najwiekszg popularnoscia wsrod pracodawcow cieszyly sie staze dla
bezrobotnych, dofinansowanie szkolenia ustawicznego w ramach KFS, roboty

publiczne oraz dotacje.
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Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu prowadzi monitoring realizacji efektywnosci
dziatania instrumentow i ustug rynku pracy.

Sze$C podstawowych form aktywizacji bezrobotnych to: staze, szkolenia,
prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy, jednorazowe $rodki na dofinansowanie podejmowania
dziatalnos$ci gospodarczej.

Efektywno§¢ zatrudnieniowa badana po 3 miesigcach od zakonczenia
aktywizacji jest okreslana w procentach i stanowi stosunek liczby os6b zatrudnionych
po zakonczeniu aktywizacji, ktorzy uzyskali zatrudnienie na minimum 30 dni do

wszystkich oséb, ktore zakonczyty udziat w programie.

Tabela 7 - Efektywnos$¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji w PUP Brzeg za 2024 .

Podjeto _
Aktywna Liczba oséb zatrudnienie/ Efektywnos¢
formalustuga skierowanych Ukonczyto dang zatrudnieniowa
forme
Prace interwencyjne 17 10/10 100%
Roboty publiczne 56 29/44 66,00%
Staze 409 316/381 82,94%
Szkolenia Szkolenia
21/36 58,33%
- W tym bony - w tym bony
Dotacje na podjecie
dziatalnosci 64 54/55 98,18%
gospodarczej
Refundacje
wyposazenia 39 46/49 93,88%
stanowisk pracy
Ogotem 621 476/575 82,78%

Najwyzszg efektywnos¢ zatrudnieniowa PUP Brzeg uzyskat po pracach
interwencyjnych — 100% a najnizsza po szkoleniach 58,33%.
W poréwnaniu do roku 2023 efektywno$¢ zatrudnieniowa podstawowych form

zmniejszylta sie 0 2,01%.

35



IV - GOSPODARKA FINANSOWA

W 2024 r. Powiatowy Urzgd Pracy w Brzegu dysponowat nastepujgcymi
$rodkami na promocje zatrudnienia, przeciwdziatanie bezrobociu w tgcznej kwocie
12 529 123,54 zl, z czego:

» 2097 326,29 zt - $rodki podstawowe Funduszu Pracy,
398 981,00 zt - srodki z rezerwy ministra 1,
472 426,00 zt - $rodki z rezerwy ministra 2,
243 760,00 zt - srodki z rezerwy ministra 3 (roboty publiczne powo6dz),
5935 070,00 zt - srodki programu EFS+,
570 060,25 zt - Krajowy Fundusz Szkoleniowy,

Y V VYV V VY VY

2 811 500,00 zt - srodki na usuwanie skutkow powodzi.

Wykres 4 - Podziat $rodkéw finansowych w dyspozycji PUP w Brzegu na przeciwdziatanie bezrobociu
w 2024 r. wg zrédta finansowania.

2 811 500,00 zt
570 060,25 ZI. 3 ~""-2 097 326P29 Z‘t
243 760,00 zt
472 426,00zt
398 981,00 zt
= $rodki podstawowe Funduszu Pracy = érodki programu EFS+
= $rodki z rezerwy ministra 1 = §rodki z rezerwy ministra 2

= §rodki z rezerwy ministra 3 (roboty publiczne - powédi) = Krajowy Fundusz Szkoleniowy

= $rodki na usuwanie skutkow powodzi

W roku 2024 Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu na promocje zatrudnienia oraz
przeciwdziatanie bezrobociu wydatkowat kwote 9 019 646,51 zi, co stanowi 98,6%
wykonania planu finansowego, na Krajowy Fundusz Szkoleniowy wydatkowat kwote
556 335,27 zt co stanowi 97,59% planu finansowego.

Dodatkowo w roku 2024 wydatkowano kwote 2 504 293,13z, co stanowi

89,07% planu finansowego na usuwanie skutkéw powodzi przyznanych na podstawie
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ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych
Z usuwaniem skutkéw powodzi.

Tabela 8 - Szczegdtowe zestawienie wydatkowania srodkoéw w podziale na zrédto

pochodzenia $rodkéw Funduszu Pracy.

Plan na 2024 Wykt?nanle na Procent
koniec roku

rok 2024 wykonania

srodki podstawowe Funduszu Pracy | 2 097 326,29 zt | 2 059 419,87 zt 98,19%

srodki programu EFS+ 5935070,00zt | 5916 872,50 zt 99,69%
srodki z rezerwy ministra 1 398 981,00 zt 391 492,07 zt 98,12%
srodki z rezerwy ministra 2 472 426,00 zt 467 873,51 zt 99,04%

srodki z rezerwy ministra 3 (roboty

publiczne - powédz) 243 760,00 zt 183 988,56 zi 75,48%

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 570 060,25 zt 5§56 335,27 =t 97,59%

srodki na usuwanie skutkow powodzi | 2 811 500,00zt | 2504 293,13 zt 89.07%

12 529 123,54 zt | 12 080 274,91 zt | 96,42%

W roku 2024 urzad wyptacit zasitki dla bezrobotnych tgcznie na kwote
7 283 557,65 zt oraz dodatki aktywizacyjne na kwote 589 164,80 zt. Swiadczenia te
sg obligatoryjne, to znaczy ze nie sg limitowane decyzjami Ministra, a wyptacane
w wysokosci faktycznych potrzeb.

Oprécz wyzej wymienionych srodkow scisle zwigzanych z przeciwdziataniem
bezrobociu w powiecie brzeskim Urzad Pracy w Brzegu dysponuje srodkami
Funduszu Pracy na wydatki fakultatywne. Sag to wydatki zwigzane z dziatalnoscig
urzedu tj. wydatki na koszty komunikowania sie z pracodawcami, bezrobotnymi
I innymi podmiotami, koszty wysyitki korespondencji, koszty systemu informatycznego
oraz poradnictwa zawodowego, kosztow dodatkéw do wynagrodzen oraz kosztow
szkolenia pracownikow urzedu, studidw podyplomowych pracownikéw oraz szkolen
cztonkow Powiatowej Rady Rynku Pracy. W roku 2024 urzad dysponowat kwotg
634 169,68 zt, a wydatkowat 607 520,85 zt, co stanowi 95,8% wykonania planu

finansowego.
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V - DZIALALNOSC PUP W | KWARTALE 2025 ROKU.

Liczba bezrobotnych, stopa i struktura bezrobocia

Wediug danych statystycznych na koniec marca 2025 roku liczba
bezrobotnych w powiecie brzeskim wyniosta 2 454 osoby. W porownaniu z grudniem
2024 roku wzrosta o 192 osoby. W styczniu br. nastgpit wzrost bezrobocia o 154

osoby, natomiast w lutym o 50 oséb, a w marcu spadek o 12 oséb.

Szacunkowa stopa bezrobocia w powiecie brzeskim na koniec marca

br. wyniosta 9,0%", natomiast w kraju 5,3%?.

Wozrost bezrobocia w kolejnych miesigcach 2024 r. 1 2025 r.

Styczen wzrost bezrobocia + Styczen wzrost bezrobocia +
2024 98 2025 154

Luty spadek bezrobocia - 28 | Luty wzrost bezrobocia
2024 2025 + 50

Marzec spadek bezrobocia - 61 | Marzec spadek bezrobocia
2024 2025 -12

Wykres 5 - Stan bezrobocia w poszczegodlnych miesigcach lat 2024-2025.

2400

2300 A

2200 -

2100 -

2000 -

1900 -

12

W 2024 | 2389 2361 | 2300 | 2203 | 2139 2123 2167 | 2212 | 2162 | 2181 | 2190

2262

®2025| 2416 2466 | 2454 0 0 0 0 0 0 0 0

2024 ®m2025

" Dane szacunkowe WUP Opole
2 Dane szacunkowe MRPiPS
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Wykres 6 - Stopa bezrobocia w poszczegolnych miesigcach lat 2024-2025.

10,0%

9,0% T 2 -9
| ""‘-&\
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| \\.. ‘,a.-_' >l
o, L _— -~ ‘..____'_f__“__
8,0% e @
7,0% : ; :
Ll fm v v Pove v v | [ x [ oxa o
-9=-2024| 8,8% | 8,7% | 8,4% | 8,1% | 7,9% | 7,9% | 8,0% | 8,2% | 8,0% | 8,0% | 8,0% | 8,3%
=@= 2025| 8,9% | 9,1% | 9,0% J'

W pierwszych kwartale 2025 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu

zarejestrowato sie 1 050 oséb a wyrejestrowano 858 oséb

Wydawanie decyzji administracyjnych oraz zaswiadczen

W pierwszym kwartale 2025 roku, wydano 2 508 decyzji administracyjnych,

1 213 zadwiadczen, w tym:
poprzez platforme SEPI - 175;
* dla os6b bezrobotnych - 885;
* do celéw emerytalno-rentowych (RP 7) - 73;

+ dla organéw i instytucji sady, komornicy, komendy policji, OPS, PIP, ZUS -

80 zasdwiadczen.
Koordynacja systemu zabezpieczenia spotecznego

W pierwszym kwartale 2025 roku 8 oséb ztozyto wnioski o ustalenie uprawnien
do zasitku dla bezrobotnych, po pracy za granica, na zasadach koordynacji
systemow zabezpieczenia spoftecznego, 4 osoby ubiegaty sie o transfer zasitku dla
bezrobotnych z krajéw Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego do
Polski.
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Korekty dokumentow rozliczeniowych

W pierwszym kwartale 2025 roku ogolnie wykonano 120  zestawdw
zawierajgcych korekty dokumentéw rozliczeniowych: korekty raportow ZUS RCA,
ZUS RZA oraz dokumentow zgtoszeniowych KOA .

Posrednictwo pracy

Od 01.01.2025 r. do 31.03.2025 r. w ramach ustug poSrednictwa pracy
Urzad pozyskat 367 ofert pracy i miejsca aktywizacji pracy. Posrednicy Pracy
posiadajacy funkcje doradcéw klienta utrzymujg kontakty z zarejestrowanymi
osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy, motywujgc ich do aktywnosci
zawodowe].

W pierwszym kwartale tego roku w systemie Syriusz odnotowano 6 795 takich
kontaktow.

W ramach realizacji tej wustugi Doradcy Klienta sporzgdzili
946 Indywidualnych Planoéw Dzialania, ktérych celem jest doprowadzenie osob
bezrobotnych do zatrudnienia bgdz samozatrudnienia.

Ponadto waznym zadaniem Posrednikéw Pracy jest kontakt z pracodawcs,
w tym udzielanie informacji o aktualnej sytuacji, przewidywanych zmianach na
lokalnym rynku pracy, mozliwoéci pozyskania pracownikéw, uzyskania finansowego
wsparcia na rozwoj firmy ze strony Urzedu Pracy. Od poczatku 2025 roku
zarejestrowano 1 492 kontakty z pracodawcami. Posrednicy Pracy inicjujg gietdy
pracy - indywidualne spotkania pracodawcéw z grupg oséb bezrobotnych. Do konca
marca zorganizowano 2 takie spotkania:

1. Wojskowe Centrum Rekrutacji w Brzegu - spotkanie informacyjne dla oséb
zainteresowanych wstgpieniem do stuzby wojskowe;j.
2. Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Nysie - spotkanie

informacyjne w sprawie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji,

Targi Pracy i Edukacii

W dniu 03.04.2025 r. w Sali Stropowej Ratusza Miejskiego w Brzegu odbyty
sie XIX Targi Pracy i Edukacji. Gtéwnym organizatorem Targow byt Powiatowy Urzad
Pracy w Brzegu we wspotpracy z Zespotem Szkét Zawodowych nr 1 w Brzegu oraz

Mtodziezowym Centrum Kariery OHP w Brzegu.
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Mozliwos¢ przedstawienia swojej oferty miato 52 przedstawicieli pracodawcow
z terenu wojewodztwa opolskiego oraz dolnoslaskiego, agencji pracy, stuzb
mundurowych, Urzedu Skarbowego, ZUS, Parstwowej Inspekcji Pracy, a takze szkot
oraz uczelni wyzszych. Do dyspozycji 0oséb zainteresowanych podjeciem pracy byto
ponad 800 miejsc pracy w kraju i za granica.

Pracownicy PUP w Brzegu udzielali informacji na temat ofert pracy oraz
organizowanych form wsparcia oséb bezrobotnych, m.in. szkolen, stazy, bonéw czy
dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

W trakcie targébw w Matej Sali Stropowej Doradcy Zawodowi przygotowali
warsztaty dla uczniow szkot pn. Life Design — proces poszukiwania i rozwijania

wtasnej sciezki edukacyjnej i zawodowej”.

Dziatania na rzecz legalnego zatrudnienia cudzoziemcow w powiecie

Od poczgtku roku 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu realizowat
zadania w zakresie legalizacji zatrudnienia cudzoziemcow. W omawianym okresie
Urzad realizujgc powyzsze zadanie prowadzit postgpowania administracyjne
w formach:

1. Rejestracji oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom:
a) oswiadczenie wpisane do ewidencji - 38,
b) anulowane - 3,

¢) bez rozpoznania - 0,
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2. Prowadzenia systemu powiadomien - informacji od pracodawcow:
o podejmowaniu  badZz niepodejmowaniu oraz zakoniczeniu zatrudnienia
przez cudzoziemcow zatrudnianych przez pracodawcow na lokalnym rynku
pracy - 57 informacji dotyczacych ruchéw kadrowych pracownikow
cudzoziemskich,

3. Prowadzenie elektronicznego rejestru  powiadomien o powierzeniu
wykonywaniu pracy obywatelom Ukrainy - przeanalizowano
i zaewidencjonowano 263 powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy.

4. Testow Rynku Pracy z wydaniem z informacji starosty — badanie
i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej; wydano - 2 Informacje Starosty.

Poradnictwo zawodowe

Dynamiczny rynek pracy wymaga od poszukujgcych pracy duzej
elastycznosci, mobilnosci oraz przygotowania sie na ciagte zmiany. Obecnie osoby
wchodzgce na rynek pracy powinny posiada¢ umiejetnosci szybkiego i elastycznego
dopasowania sie do ciggtych zmian: zawodowych, technologicznych, adaptacji do
réznych érodowisk pracy. Jest to niezwykle trudna do opanowania umiejetnosc.

Wsparcie w tym zakresie prowadzone jest w ramach ustug poradnictwa
zawodowego, realizowanych przez Doradcéw Zawodowych. W | kwartale z porad
Doradcow Zawodowych skorzystato 598 osob, z czego 494 osoby w ramach porad
indywidualnych .Spotkanie z Doradcg Zawodowym obejmuje:

> analize sytuacji osoby, z uwzglednieniem jej zainteresowan, predyspozycji
i kompetencji oraz uwarunkowan zdrowotnych i ekonomicznych;

> analize mozliwosci i wyboru odpowiedniego sposobu rozwigzania problemu
zawodowego;

> ustalenie potrzeby przeprowadzenia specjalistycznych badan lekarskich lub
psychologicznych;

> weryfikacje sposobu rozwigzywania problemu zawodowego lub wskazanie
mozliwosci skorzystania z innych ustug rynku pracy w sytuacji, gdy ma to
uzasadnienie w wyniku specjalistycznych badan lekarskich  lub
psychologicznych;
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» zalecenia dotyczgce dalszego postgpowania, w tym potrzebe objecia

uczestnika pomocag przez innego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy,
centrum lub inng instytucije.

Inng formg pomocy w rozwigzywaniu probleméw zawodowych jest grupowe

poradnictwo zawodowe, w ramach ktérego przeprowadza sie zajecia warsztatowe,

majgce na celu zniwelowanie deficytéw oraz barier utrudniajgcych wejscie lub powrét

na rynek pracy.

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.03.2025 r. PUP Brzeg zrealizowat 9 porad

grupowych:

1s

Kompetencje kluczowe, kompetencje cyfrowe - klucz do sukcesu czy
wymog koniecznosci (wykorzystanie kompetencji) - 9 warsztatow dla
miodych oséb do 30 roku zycia. Celem byto wyposazenie uczestnikow w:
wiedze z zakresu kompetencji zawodowych i cyfrowych; sprawne poruszanie
sie w Swiecie zawodow, wykorzystanie kompetencji i umiejetnosci
zawodowych w procesie poszukiwania pracy. Warsztaty konczg sie badaniem
kompetencji zawodowych i cyfrowych.

Warsztat pt. ,Life Design - proces poszukiwania
i rozwijania wlasnej $ciezki edukacyjnej i zawodowej”. Doradcy Zawodowi
zrealizowali temat w formie zaje¢ warsztatowych, majgcych na celu poznanie

siebie, odkrycie na nowo swoich zainteresowan, marzen, wartosci.

Ponadto miodziez miata mozliwosé zaprojektowania wiasnej przysziosci
poprzez wyznaczenie celu oraz wzmocnienie motywacji do podejmowania

dalszych dziatan. Czes¢ warsztatowa oparto na metodach, technikach i grach
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aktywizujacych, majgcych na celu tworzenie wiasnej przysztosci edukacyjnej
oraz zawodowej. Zajecia spotkaty sie z pozytywnym odbiorem ze strony

stuchaczy.

Organizacja ustug szkolenia

W | kwartale 2025 r. 21 osob zostalo skierowanych na podniesienie

kompetencji w zakresie:

>
>
>

Y Y Y Y

prawa jazdy kat. C oraz kwalifikacje wstepng przy$pieszong kat. C - 5 osob,
prawa jazdy kat. C oraz kwalifikacji wstepnej kat. C - 1 osoba,
prawa jazdy kat. D po B oraz kwalifikacji wstepne] przyépieszonej kat. D
- 2 osoby,
wozki jezdniowe podno$nikowe z mechanicznym napedem podnoszenia
z wysiegnikiem oraz wozki jezdniowe podno$nikowe z mechanicznym
napedem podnoszenia z osobg obstugujgcg wraz z fadunkiem - 3 osoby,
operator koparko — tadowarki, klasa Ill - 1 osoba,
operator koparki jednonaczyniowej, klasa | - 1 osoba,
operator koparki jednonaczyniowej, klasa lll - 1 osoba,
bon szkoleniowy - 1 osoba zostata skierowana na szkolenie opiekuna
w ztobku lub klubie dzieciecym,
studia podyplomowe:
o Pedagogika specjalna - edukacja, terapia i wspomaganie o0sob
z zaburzeniami ze spektrum autyzmu - 2 osoby,
o Edukacji i rehabilitacjia os6b z niepetnosprawnoscia wzrokowg
(Tyflopedagogika) - 1 osoba,
o Edukacja i rehabilitacja oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng,
autyzmem oraz zespotem Aspergera - 1 osoba,
o Przygotowanie pedagogiczne - 1 osoba,

o Kadry i ptace - 1 osoba.

Specjalisci ds. rozwoju zawodowego udzielili 141 informacji na temat

mozliwosci udzielenia wsparcia w zakresie szkolen zawodowych.
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Ksztatcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikéw powiatu brzeskiego w

ramach srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W dniu 24.01.2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu ogtosit nabér
wnioskow pracodawcow na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow.
Limit Srodkéw w naborze wynosit 564 100 zt.

Przed terminem naboru, w dniu 29.01.2025 r. w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Brzegu odbyta sie wideokonferencja dla pracodawcow pn. ,Krajowy
Fundusz Szkoleniowy 2025- Zasady udzielania Pracodawcom wsparcia finansowego
ze srodkéw KFS”. Podczas Konferencji przedstawione zostaty warunki oraz priorytety
finansowania szkolen dla pracodawcéw i pracownikéw . Podczas spotkania
pracownicy Urzedu wyjasniali zagadnienia nurtujgce pracodawcéw dotyczace
mozliwo$ci uzyskania wparcia.

Termin naboru wnioskéw pracodawcow trwat od dnia 03.02.2025 r. do dnia
06.02.2025 r.

Whioski byty przyjmowane zgodnie z ustalonymi priorytetami Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2025 r.:

Priorytet 1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych
jako deficytowe na danym terenie t. w powiecie lub wojewodztwie.
Priorytet 2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku z zastosowaniem
w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.
Priorytet 3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow
zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych
przez powbdz we wrzesniu 2024 r.

Priorytet 4. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spofecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.
Priorytet 5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie
przyjaznego przyjaznych Srodowisk pracy poprzez mi. Szkolenia z zakresu
zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii,
dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury

organizacyjne;j.
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Priorytet 6. Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania
wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych os6b na rynku pracy.
Priorytet 7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Priorytet 8. Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

Priorytet 9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja

energetyczng.

W odpowiedzi na ogtoszenie w/w naboru do tut. Urzedu wptynety 52 wnioski
od pracodawcow. taczna wartosé zapotrzebowania na ksztatcenie w firmach
wyniosta 889 002 zi.

W okresie od dnia 07.02.2025 r. do 10.03.2025 r. wezwane podmioty

uzupetniaty braki formalne wnioskow.

W postepowaniu administracyjnym - 3 wnioski pracodawcow z przyczyn
formalnych pozostaly bez rozpatrzenia (ztozone po terminie lub nie uzupetniono

brakow zatgcznikéw w terminie).

W dniu 11.03.2025 r. Komisja ds. rozpatrywania wnioskéw pracodawcéw na
ksztatcenie ustawiczne przystgpita do oceny 49 prawidlowo ztozonych
i uzupetnionych kompletnych wnioskoéw pracodawcéw. W wyniku pracy komisji
przyznano wsparcie 49 firmom na szkolenie 149 os6b pracodawcow i pracownikéw

na tgczng kwote 563 688,17 ztotych.

Wysoko$é dofinansowania wnioskowanego ksztatcenia uzalezniona byta od
wielkosci firm:
1. 100 % - kosztéw ksztalcenia dla mikroprzedsiebiorstw,
2. 80% -kosztow ksztalcenia dla pozostatych przedsiebiorstw i instytucji
publicznych, ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecigtnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Gtoéwne kierunki ksztatcenia ustawicznego:
1. Szkolenia ksiegowe i rachunkowe z bilanséw i podatkéw Vat, PIT, CIT na rok
2025.

2. Kursy obstugi programow ksiegowych optima.

3. Kursy kadrowe i ptacowe; naliczania godzin.

46



4. Kursy operatorow maszyn ziemnych réznego rodzajéw: tadowarek, koparek,
walcow, przecinarek nawierzchni drog.

Operatorow wozkdw jezdniowych, suwnic, CNC.

Kursy uprawnien spawania mig, mag, tig, mma.

Kursy kwalifikacyjne kierowcow i prawo jazdy: kat C, CE, D, B-E.

Szkolenia certyfikujgce na przewoznikéw w transporcie.

Szkolenie fotowoltaiczne, pomp ciepta, F-gazow.

= ©o o N O

0.Szkolenia serwisow i instalacji gazowych do spalania mieszanek gazéow
z wodorem.

11.Szkolenia uprawnien energetycznych g1, g2, g3.

12.Szkolenia dot. zbiorowego zaopatrzenia w wode i odprowadzaniu sciekow.

13.Szkolenia z renowacji zabytkow.

14.Szkolenia SolidWorks podstawowe | zaawansowane.

15. Szkolenia z zastosowania drondw w rolnictwie DJI AGRAS.

16.Kursy dla kucharzy restauracyjnych.

17.Szkolenia dla opiekunéw w Zzlobkow z zakresu umiejetnosci cyfrowych
| pedagogiki metod Montessori.

18. Kursy dla fizjoterapeutow - diagnostyka dzieci, terapii przeciwobrzekowe;.

19. Szkolenia z mezoterapii skory gtowy.

20.Rola pracodawcy w tworzeniu przyjaznych srodowiska pracy.

21.Szkolenia dot. zdrowych relacji w organizacji réwnowagi, réznorodnosci
,dobrostanu  pracownikdéw, nowoczesnych narzedzi wpierajacych kadre
zarzadzajgcg oraz pracownikow.

22 .Wellbing fryzjera.

23.Rozwoju kompetencji liderskich; (mobbing, dyskryminacja).

24.Szkolenia dot. zdrowia psychicznego i rezyliencji w organizacji sprzedazy.

Instrumenty rynku pracy realizowane w celu tagodzenia skutkow

bezrobocia

Kontynuacja projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa osdéb pozostajgcych bez

zatrudnienia realizowana przez PUP w Brzegu (ll)” wspdtfinansowanego

z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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W ramach projektu w 2025 r. przewidziane jest wsparcie dla minimum

316 os6b w postaci:

1. Stazy - dla 243 uczestnikow projektu.
2. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosScir gospodarczej — dla
58 uczestnikdw projektu.

3. Doposazenie i/lub wyposazenie - dla 15 uczestnikow projektu.

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu rozpoczat realizacje zadan przewidzianych

w planie finansowym i na dzief 31.03.2025 r. w ramach aktywnych form skierowano:

Staz - 132 osoby,
Prace interwencyjne - 3 osoby,
Roboty publiczne - 13 osob,

Szkolenia - 14 osob,

Y V V V VY

Refundacja wynagrodzenia za zatrudnienie os6b powyzej 50 roku zycia

- 1 osoba.

Ponadto w miesigcu Luty 2025 r. ogtoszono nabér wnioskow na refundacje
doposazenia | wyposazenia stanowiska pracy oraz dotacji na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej i rozpatrzono w ramach danych form wsparcia:

> doposazenie | wyposazenie stanowiska pracy — 25 wnioskow (rozpatrzono
pozytywnie 18 wnioskow),

> dotacja — 53 wnioski (rozpatrzono pozytywnie 38 wnioskow).

Wsparcia dla przedsiebiorcow poszkodowanych w powodzi 2024 r.

Powiatowy Urzgd Pracy w Brzegu pozyskat w 2025 r. kwote 5 000 000 zi na
pomoc dla firm poszkodowanych w wyniku powodzi, w tym gtéwnie na refundacje
wynagrodzen i sktadek ZUS dla poszkodowanych przedsiebiorstw.

W zwigzku z powyzszym zgodnie z wytycznymi MRPIPS pracownicy PUP
przed rozpatrzeniem wnioskéw o aneksowanie umoéw z firmami ubiegajgcymi sie
o przedtuzenie wsparcia na refundacje wynagrodzen pracownikow przeprowadzit
wizyty monitorujgce u 24 przedsiebiorcow z terenu gminy Lewin Brzeski oraz miasta

Brzeg.
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Rozpatrzono wnioski o aneksowanie uméw 23 przedsiebiorcom na
refundacje wynagrodzen 212 pracownikéw. Na dzien 31.03.2025 r. podpisano aneksy
z 21 pracodawcami na kwote 2 700 611,43 zi

Dodatkowo w ramach niniejszej formy wsparcia wptyneto 19 nowych wnioskow
I na dzien 31.03.2025 r. zawarto umowy z 11 pracodawcami na kwote

1 397 585,44 zi (refundacja wynagrodzen 79 pracownikéw).

Gospodarka finansowa.

W roku 2025 Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu dysponuje érodkami na
promocje zatrudnienia, przeciwdziatanie bezrobociu, Krajowy Fundusz Szkoleniowy
oraz $rodkami na usuwanie skutkow powodzi w kwocie tgcznej 14 371 140,31 zt oraz

na wydatki fakultatywne w kwocie 633 796,66 zi.

Wykres 7 - Podziat srodkéw finansowych pozostajacych w dyspozycji PUP w Brzegu na

przeciwdziatanie bezrobociu w 2025 r. wg 2rédta finansowania.

584 100,00 zt i srodki podstawowe Funduszu Pracy

M Srodki programu EFS+
! Krajowy Fundusz Szkoleniowy
B Usuwanie skutkéw powodzi

W zwigzku z mozliwoscig ubiegania sie o dodatkowe s$rodki finansowe
z rezerwy MRPIPS PUP ztozyt wniosek na 567 869 zt na aktywizacje bezrobotnych

w regionach wysokiego bezrobocia.
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Zalozenia projektu nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia

W zwiazku ze zmieniajgcymi sie realiami rynku pracy oraz potrzebg lepszego

dostosowania dziatai urzedéw pracy do oczekiwan pracodawcéw 1 0séb

poszukujgcych zatrudnienia rzad wprowadza reforme rynku pracy. Nowe przepisy

maja na celu zwiekszenie skutecznosci wsparcia zawodowego oraz uproszczenie

procedur zwigzanych z rejestracjg i aktywizacjg bezrobotnych. Kluczowe zmiany

obejmujg miedzy innymi:

Umozliwienie rejestracji w urzedzie pracy w miejscu zamieszkania, a nie
zameldowania.

Likwidacje ograniczen wiekowych w dostepie do instrumentoéw rynku pracy,
takich jak bon na zasiedlenie.

Wieksza cyfryzacje $wiadczonych ustug, kitdéra pozwoli na sprawniejszy
kontakt klientow z urzedem. Wdrozenie nowego systemu teleinformatycznego
umozliwiajgcego uzyskiwanie pomocy urzedéw pracy online, zwigkszenie
dostepu do dobrej jakosci ofert pracy.

Wprowadzenie programow skierowanych do mtodych poszukujgcych pracy,
senioréw, o0s6b z niepetnosprawnosciami, kobiet z dzieCmi, rodzin
wielodzietnych oraz os6b zainteresowanych prowadzeniem wtasnego biznesu.
Zwigkszenie efektywnosci funkcjonowania Krajowego Funduszu
Szkoleniowego poprzez umozliwienie dostepu dla oséb prowadzacych
jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza oraz pracujgcych na podstawie umow
cywilnoprawnych.

Wprowadzenie nowych zasad wparcia dla oséb do 30 roku zycia. Bedg one
polegaty na przeprowadzaniu oceny umiejetnosci cyfrowych osoby do 30 roku
zycia rejestrujgcej sie jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy.
W kazdym PUP wyznaczony zostanie doradca ds. zatrudnienia petniacy
funkcje doradcy ds. os6b miodych.

Umozliwienie rolnikom, ktérzy posiadajg powyzej 2 ha przeliczeniowych i nie
majg statych dochodéw, ubieganie sie o status osoby bezrobotnej oraz

emerytom
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Rezygnacja z zasitku dla bezrobotnych przystugujgcego w wysokosci 80 proc.
zasiku podstawowego przystugujacego bezrobotnym, ktérzy posiadajg okres
uprawniajgcy do zasiku wynoszacy mniej niz 5 lat. Osoby takie bedg
otrzymywaty zasitek w wysokosci 100 proc.

Wprowadzenie obowigzku zgtaszania ofert pracy do bazy ofert pracy
prowadzonej przez ministra pracy (,ePraca”) dla pracodawcoéw z sektora
publicznego oraz prywatnego, ktérzy wykonujg zadania publiczne lub
dysponuja majgtkiem publicznym.

Dziatania skierowane do oséb biernych zawodowo, czyli takich, ktdre nie
pracujg i nie sg zarejestrowane jako bezrobotne. Celem jest zachecenie tych
0s0b do powrotu na rynek pracy poprzez indywidualne podejscie i elastyczne

formy wsparcia.

Wraz z wejSciem w zycie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

planowane jest wprowadzenie ustawy o warunkach dopuszczalno$ci powierzania

pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra zaktada miedzy

innymi ze:

wszystkie dokumenty zwigzane z zalegalizowaniem pracy cudzoziemcom
wraz z zatgcznikami (1j. oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy oraz
wnioski o zezwolenie na prace sezonowag) bedg mogly by¢ ztozone do PUP
wylacznie droga elektroniczng, za posrednictwem indywidualnego konta
whioskodawcy w systemie teleinformatycznym, ustawodawca nie przewiduje
opracowania wzoréw drukéw papierowych dla tych dokumentéw;

pracodawca, ktory ztozy do PUP o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi i zostanie ono wpisane do ewidencji oéwiadczen, przed
rozpoczeciem powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi bedzie miat
obowigzek przekazacé urzedowi za posrednictwem systemu

teleinformatycznego kopie umowy z cudzoziemcem w jezyku polskim.

Obie ustawy czekajg obecnie na podpis prezydenta.
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