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| - Rynek pracy - liczba, stopa i struktura bezrobocia
w 2025 .

Na koniec grudnia 2025 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu
zarejestrowanych byto 2 347 bezrobotnych oraz 49 os6b poszukujacych pracy.

W poréwnaniu do 2024 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zwiekszyta
sig 0 85 osob, a poszukujacych pracy zwiekszyta sie o 8 os6b. Prawo do zasitku,
wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2025 roku, posiadato 415 osoéb (~17,7%

zarejestrowanych bezrobotnych).

Gmina Skarbimierz to jedyna gmina, w ktérej w ciagu ostatnich dwéch lat
odnotowano wyrazny spadek bezrobocia — az 0 16,1% (ubylo 35 oséb bez pracy).

Swiadczy to o duzej dynamice gospodarczej tego obszaru.

W miescie Brzeg odnotowano najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych.

W 2025 roku tacznie zarejestrowato sie 3 597 osob bezrobotnych a wylgczono
z ewidencji 3 512 oséb.

Whykres 1 - Stan bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach lat 2024-2025
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Rok 2024 byt najlepszy pod kgtem sytuacji na rynku pracy. W niemal kazdym
miesigcu (z wyjatkiem koricéwki roku) liczba bezrobotnych byta nizsza niz w 2023 roku.

Liczba os6b bez pracy zmniejszyta sie wzgledem 2023 r. o 29 os6b.

Natomiast w 2025 roku nastapito wyrazne odwré6cenie trendu. Liczba bezrobotnych

wzrosta we wszystkich miesigcach w poréwnaniu do roku poprzedniego i na koniec
2025 roku byta wigksza o 85.

Rejestracja os6b bezrobotnych w 2025 roku

W 2025 r. liczba rejestracji bezrobotnych mocno spada do potowy roku, potem
rosnie jesienig. Najmniej rejestracji wystepuje w okresie pdznej wiosny i wczesnego
lata, co czesto wynika z wigkszej liczby prac sezonowych.

Najwigkszg grupe stanowig osoby rejestrujace sie ponownie. W wigkszos$ci miesiecy
stanowig ok. 70-80% wszystkich rejestracji.

Styczen i wrzesien to miesiace najwiekszego naplywu bezrobotnych.
Widoczna jest wyrazna sezonowos$¢ rynku pracy.

Wykres 2 - llo$¢ oséb rejestrujgeych sie w poszczegdinych miesigcach 2025 r.
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Stopa bezrobocia w 2025 roku

Jednym ze wskaznikéw definiujgcych poziom bezrobocia jest stopa bezrobocia
rejestrowanego, czyli udziat zarejestrowanych bezrobotnych w cywilnej ludnosci
aktywne] zawodowo (ij. bez pracownikéw jednostek budzetowych prowadzgcych
dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego).

Obserwowana jest tendencja wzrostowa stopy bezrobocia.

Wykres zamieszczony ponizej przedstawia zmiany stopy bezrobocia w 2025
roku, poréwnujac trzy poziomy: lokalny (Powiat Brzeski), regionalny (Wojewodztwo

Opolskie) oraz krajowy (Polska).

Wykres 3 - Stopa bezrobocia w kolejnych miesigcach 2025 roku
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Przez caly analizowany okres zachowana jest stata zalezno$¢: wyzsza stopa
bezrobocia wystepuje w Powiecie Brzeskim (linia niebieska), S$rednia
w Wojewddztwie Opolskim (linia czerwona), a najnizsze w skali calej Polski (linia

zielona).

Najnizsze bezrobocie odnotowano w Opolu (miescie) — zaledwie 3,2%.

To wynik znaczaco nizszy od $redniej krajowej, ktdora na koniec 2025 r. wyniosta
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wediug GUS 5,7%. Srednia stopa bezrobocia dla calego wojewédztwa opolskiego
(6,4%) jest 0 0,7 p.p. wyzsza niz $rednia dla catej Polski (5,7%).

Roéznica miedzy powiatem o najnizszej stopie bezrobocia a powiatem o najwyzszej
stopie wynosi az 8,6 punktu procentowego, co $wiadczy o duzej nierbwnowadze

gospodarczej wewnatrz wojewodztwa.

Na koniec 2025 roku stopa bezrobocia w Powiecie Brzeskim osiagneta poziom
8,6 %, czyli 0 0,4 p.p. wiecej niz na koniec 2024 roku i 0 0,2 p.p. wiecej niz na koniec
2023 roku. Nasz powiat zajmowat IV miejsce w woj. opolskim pod wzgledem wielko$ci

stopy bezrobocia.

Wykres 4 - Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach lat 2024-2025 w Powiecie
Brzeskim
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Na przestrzeni lat najnizszg stope bezrobocia - 7,7% odnotowano w 2022 r. (czerwiec,
lipiec, listopad) oraz w 2023 r. (wrzesien, pazdziernik).

Z kolei najwyzszg stope bezrobotnych w Powiecie Brzeskiem - 32,8% osiagnieto

w styczniu 2004 r. przy liczbie bezrobotnych 11 614.

W okresie ostatnich 5 lat stopa bezrobocia oscyluje pomiedzy 7,9% a 8,8%.



Struktura bezrobotnych na koniec 2025 roku

Tabela 1 — Wybrane kategorie os6b bezrobotnych

Wybrane kategorie osob 2025
bezrobotnych Liczba o

ogoétem zarejestrowani bezrobotni 2 347 100,00
bezrobotne kobiety 1222 52,1
bezrobotni z prawem do zasitku 415 17,7
zwolnieni z przyczyn zakfadu pracy 180 Tl
osoby dotychczas niepracujgce 194 8,3
zamieszkali na wsi 1 050 447
bez kwalifikacji zawodowych 783 33,4
bez doswiadczenia zawodowego 310 13,2
kobiety, ki6re nie podj
zatrud%ienia po ur%dzjgzu dziecka 265 10,2
bezrobotni do 30 roku zycia 506 - 21,86
bezrobotni do 25 roku zycia 246 10,5
dtugotrwale bezrobotni 1162 49,5
powyzej 50 roku zycia 667 28,4
,bezrobot.ni posiadajgcy co n_ajmniej 046 105
jedno dziecko do 6 roku zycia :
bezrobotni posiadajgcy co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 7 0,3
18 roku zycia
niepetnosprawni 174 7.4

Powyzsza struktura wskazuje, ze 52,1% wszystkich bezrobotnych stanowig
kobiety, 44,7% - mieszkancy wsi, 49,5% - diugotrwale bezrobotni a osoby w wieku
powyzej 50 roku zycia - 28,4%. Sg to grupy, ktore wymagajg szczegolnego wsparcia
doradczego celem zmotywowania i przywrécenia ich do aktywnoéci zawodowej oraz

zniwelowania wystepujacych barier w uzyskaniu zatrudnienia.

Biorac pod uwage wiek bezrobotnych najliczniejsza grupg byly osoby w wieku
od 35 do 44 roku zycia (617 os6b bezrobotnych), natomiast najmniejszg grupe
stanowity osoby w wieku 18-24 lata zycia (246 oséb bezrobotnych).

Bezrobotni w wieku (35-44 lata) to osoby o najwyzszej aktywnosci zawodowej i czesto
posiadajgce najwieksze zobowigzania (rodzinne, kredytowe). Skala bezrobocia w tej
grupie (ok. 26% wszystkich bezrobotnych w powiecie) sugeruje, ze problemem nie jest
brak doswiadczenia, ale np. niedopasowanie branzowe lub redukcje w konkretnych

sektorach, ktore dotknety osoby z kilkunastoletnim stazem.



Wykres 5 - Liczba bezrobotnych wg wieku - stan na 31.12.2025

m18-24
M 25-34
m35-44
m45-54
B 55 lat i wiecej

Struktura wyksztalcenia oséb bezrobotnych wskazuje, ze najwickszg grupe
stanowig osoby z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym/branzowym (26,37%)
oraz z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym lub niepetnym podstawowym
(25,31%). Oznacza to, ze osoby o najnizszych kwalifikacjach sg najbardziej narazone
na bezrobocie. Znaczgcy udziat majg réwniez osoby z wyksztalceniem policealnym
I $rednim zawodowym (24,24%), co moze $wiadczy¢ o niedopasowaniu kwalifikacji do
potrzeb rynku pracy. Najmniejszy odsetek bezrobotnych stanowig osoby
z wyksztatceniem wyzszym (11,25%) oraz $rednim ogélnoksztatcacym (12,82%), co
potwierdza, ze wyzsiy poziom wyksztatcenia wigze sie z rhniejszym ryzykiem'
bezrobocia.

Wykres 6 - Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia - stan na 31.12.2025
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Wykres 7 - Liczba oséb bezrobotnych powiatu brzeskiego na koniec 2025 roku (wg gmin)
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~Prawie co druga osoba zarejestrowana w urzedzie pracy pozostaje bez
zatrudnienia powyzej 12 miesiecy. Swiadczy to o istnieniu grupy oséb ,wykluczonych”,
ktére majg ogromne trudnosci z powrotem do aktywnosci zawodowej, mimo ogélnej
dostepnosci ofert na rynku. Blisko pofowa bezrobotnych to osoby zamieszkale na
terenach wiejskich. Moze to wynikac z barier komunikacyjnych (utrudniony dojazd do
osrodkow miejskich, takich jak Brzeg czy Opole) oraz mniejszej liczby lokalnych
zaktadow pracy w mniejszych gminach (poza Skarbimierzem, ktéry jest silnie
uprzemystowiony). Co trzeci bezrobotny nie posiada wyuczonego zawodu ani
‘ specjalistycznych hprawnieﬁ. Ta grupa jest najbardziej- narazona na zmiény
koniunkturalne i najczesciej wykonuje prace proste. Przy rosngcych wymaganiach
pracodawcow, osoby te stajg sie ,niezatrudnialne” bez dodatkowych szkolen lub
kurséw zawodowych. Absolwenci to najmniej liczebna grupa wsréd bezrobotnych.
Rynek pracy bardzo szybko chionie mtode osoby tuz po zakoriczeniu edukacji. Niskie
bezrobocie w tej grupie sugeruje, ze profil ksztatcenia w regionie jest w duzym stopniu
dopasowany do potrzeb pracodawcoéw, a mtodzi ludzie sg mobilni i szybko znajdujg

zatrudnienie.
Prawo do zasitku i dodatku aktywizacyjnego

Prawo do zasitku dla bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia 2025 posiadato
415 bezrobotnych, tj. 17,6% wszystkich zarejestrowanych.
Od czerwca 2025 r. wzrosta wysoko$¢ zasitkéw dla bezrobotnych i dodatkow

aktywizacyjnych, np. zasitek podstawowy wzrést z 1 662,00 zt brutio do 1 721,90 zt

10



brutto a stypendium stazowe z 1 994,40 zt do 2 755,10 zt. Wzrost stypendium wynika
z wprowadzenia nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

W 2025 roku urzad wyplacit zasitki dla bezrobotnych na kwote 10 001 086,57 zt
a dodatki aktywizacyjne w kwocie 1 063 840,90 zt.

Tabela 2 - Wysoko$¢ zasitkow dla bezrobotnych

100% | 120%

1377,60 | 1721,90 2 066,30

1 253,62 1 566,93 1880,33
1081,80 1352,20 1622,70
984,44 1230,50 1 476,66

FUNDUSZ PRACY FUNDUSZ EUROPEJSKI
275510 2755,10
NETTO 2 755,10 2755,10
BRUTTO 2 066,30 2 066,30
' W ZALEZNOSCI OD W ZALEZNOSCI
NETTO ' \ _
GODZIN SZKOLENIA OD GODZIN SZKOLENIA
AJ BRUTTO 861,00 -
= | BRuUTTO 344,40 =

Ogoétemw 2025 r. wydano 9 889 decyzji administracyjnych i 4 287 zaswiadczen

w tym:
» poprzez platforme SEPI —525;
» dla 0séb bezrobotnych — 3 135;
» do celow emerytalno-rentowych (RP 7) — 275;
» dla organdw i instytucji: sagdy, komornicy, komendy policji, OPS, PIP, ZUS -

352 zaswiadczen.
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Il - Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych form pomocy, realizowang
przez doradcow ds. zatrudnienia na rzecz aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i pracodawcéw. Doradcy ds. zatrudnienia podejmowali oraz
utrzymywali kontakty z zarejestrowanymi osobami bezrobotnymi oraz poszukujgcymi
pracy. W 2025 r. udokumentowano 29 335 kontaktéw. Kazdy doradca wspdlnie
z osobg bezrobotng przeprowadza ,Kwestionariusz Wywiadu® oraz tworzy

Indywidualny Plan Dziatania.
W 2025 r. przygotowano 3 155 Indywidualnych Planéw Dziatania.

Oferty pracy

W skali woj. opolskiego powiat brzeski byt na 7 miejscu pod wzgledem

ztozonych ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowe].

Wykres 8 — Oferty pracy w wojewddztwie opolskim w 2025 .
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W poréwnaniu do danych z ubiegtego roku spadek ilosci zgtoszonych ofert pracy
i aktywizacji zawodowej zanotowano we wszystkich powiatach. W skali wojewodztwa
opolskiego spadek wynidst 7 030 ofert, w powiecie brzeskim 240 a od 2023 r. az 264
oferty, co jest skutkiem niepewnej‘ sytuacji ekonomicinej, wysokich kosztow

utrzymania pracownikéw oraz wystgpieniem powodzi we wrzesniu 2024 r.
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Wykres 9 - Ogétem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;
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W 2025 r. w miesigcach luty i sierpien byto wiecej ofert miejsc pracy i aktywizacji
z dofinansowaniem urzedu pracy, a w pozostalych miesigcach bylo wiecej ofert
niesubsydiowanych.

Wykres 10 - Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w 2025 r.

123

m Oferty pracy niesubsydiowanej m Oferty pracy subsydiowanej

W wyniku realizacji dziatafi urzedu 2 230 os6b bezrobotnych zostato
wylaczonych w ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy, co daje trzecie

miejsce w woj. opolskim.
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Wykres 11 - Podjecia pracy w woj. opolskim w 2025 r.
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Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy / zwolnienia grupowe

Jesienig 2025 r. PUP w Brzegu otrzymat zgloszenie dotyczgce zwolnien
grupowych z firmy Greenbrier Poland Sp. z 0.0. oddziat w Ofawie. Pracodawca
powiadomit tut. Urzad o realizowaniu zwolnien grupowych, w tym 24 oséb z powiatu
brzeskiego (23 osoby w 2025 r. + 1 osoba w 2026 r.). Zwolnienia dotyczyly
nastepujgcych stanowisk pracy: $lusarz (5 0s.), suwnicowy (3 0s.), magazynier (2 0s.),
mistrz produkgji (2 0s.), pozostate stanowiska pracy po 1 os. tj. elektromonter, kontroler
techniczny wyrobow, tokarz, mistrz, spawacz, spawalnik, planista produkcji, specjalista
ds. kontroli jakosci, operator maszyn CNC, spawacz — mechanik, kierowca wézka,
druciarz. W dniu 31 marca 2026 r. nastapita catkowita likwidacja oddziatu w Otawie.
Do chwili obecnej spo$réd zwolnionych pracownikéw 6 oséb zarejestrowato sie
w ewidencji tut. urzedu pracy.

W lutym 2026 roku firma Adient Poland Sp. z o. o. zglosita zawiadomienie
o planowanych zwolnieniach grupowych 593 pracownikéw z Zaktadu Oddziatu Metal
w Skarbimierzu. Zwolnienia pracownikow rozpoczng sie od wrzesnia 2026 r. i potrwajg
do 2029 r. W najblizszym terminie planowane s3a spotkania z przedstawicielami

zaktadu.
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Legalne zatrudnienie cudzoziemcéw w powiecie brzeskim

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu

% | realizowat zadania w zakresie legalizacji zatrudnienia
|

cudzoziemcow. Zatrudnienie cudzoziemca przez

LEGALNE pracodawce wymaga przeprowadzenia procedur
ZATRUDNIENIE . . . a3 g
CUDZOZIEMCOW | okreslonych  przepisami. Formalnosci  zwiazane

z legalnym zatrudnieniem cudzoziemca w Polsce s3

uzaleznione od tego, jaki jest jego kraj pochodzenia.

Podstawowa zasada obowigzujaca pracodawcéw na terenie Polski, ktorzy chca

zatrudni¢ cudzoziemca: ,Legalny pobyt + zezwolenie na prace = legalna praca’.

Realizujgc powyzsze zadanie prowadzono 160 postepowari administracyjnych:

1 zwigzane z wydaniem decyzji o zezwoleniu na prace sezonows i 159 zwigzanych

z rejestracjg o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. llo$é

skfadanych oswiadczen pod katem narodowo$ci cudzoziemcéw przedstawiata sie

nastepujaco: 99 oswiadczen dotyczylo obywateli Ukrainy; 33 - Moldawii; 20 - Biatorusi;
6 - Gruzji; 1 - Armenii.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu prowadzi rejestr powiadomien
0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy, w ramach tego zadania

sprawdzit poprawrioéé 936 dokumentow elektronicznych.

Do 31 maja 2025 r. tutejszy Urzad byt zobligowany na podstawie uchylonej
ustawy przeprowadzi¢ 8 testéw rynku pracy/badania rynku na 91 miejsc pracy dla
pracodawcow ubiegajacych sie o wydanie zezwolenia na pobyt i prace dla

cudzoziemcow w urzedzie wojewddzkim.
Realizacja ustug posrednictwa pracy w ramach Europejskiej Sieci EURES

Publiczne stuzby zatrudnienia w Polsce sg cztonkiem europejskiej sieci EURES.
W ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia doradcy klienta | EUR E§
udostepnili 598 wakatéow zagranicznych pracodawcéw na terenie |
Unii Europejskiej. Oferty te byly kierowane do oséb o okreslonych
kwalifikacjach, a nade wszystko z dobrg znajomoscig jezyka kraju, A\
w ktérym praca miata by¢ wykonywana. Najwiecej ofert pracy

w ramach sieci EURES wptyneto z branz: gastronomia/hotelarstwo
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(pomoc kuchenna, kucharz, kelner/kelnerka, personel sprzatajacy), produkcia,
rolnictwo - prace sezonowe przy zbiorach, budownictwo, przetworstwo rybne.
Najwiecej ofert zgtoszono z Norwegii, Holandii, Niemiec Austrii, Estonii, Czech

i Szweciji, Hiszpania, Litwy, Francji.
Gieldy pracy i grupowe spotkania z pracodawcami i instytucjami

Jedna z form realizacji ustug posrednictwa pracy jest zorganizowanie dla
pracodawcy spotkania rekrutacyjnego z wybranymi kandydatami do pracy, tzw. gietda
pracy. Na wniosek pracodawcéw oraz partneréw rynku pracy Zzorganizowano
spotkania informacyjne w celu przedstawienie warunkéw zatrudnienia i mozliwosci
rozwoju tj. 4 gietdy pracy w zwigzku ze zgtoszonymi 99 miejscami pracy: Agro Rydzyna
sp. z 0.0. — gielda pracy na stanowisko pracownik ekspozycji magazynowej
(magazynier) oraz pracownik myjki; Dino Polska S.A. — gietda pracy na stanowisko
operator wozka widtowego oraz magazynier; Donaldson Polska sp. z 0.0. — gielda

pracy na stanowisko technik produkcji. VW wydarzeniach uczestniczyto 148 osob.

Tabela 4 - Gietdy pracy w 2025 r.

llos¢ S Al
pracodawcy g ' stanowiska miejsc HezesLliCeacye Eator
gieldy pracy : w gieldzie pracy
pracy
Pracownik
ekspozycji 30
Agro Rydzyna magazynowej
sp. Z 0.0. 27.05.2025r. (magazynier) 61 PUP Brzeg
Pracownik myjki 4
—— Operator wézka 10
widtowego
POLSKA S.A. 04.06.2025 . : 30 PUP Brzeg
Magazynier 20
L Operator wézka 10
widtowego
POLSKA SA. 09.09.2025 . 9 31 PUP Brzeg
Magazynier 20
Donaldson
Polska 01.10.2025 r. Technik produkgji 5 26 PUP Brzeg
sp. z 0.0.

16




Organizacja cyklu spotkan z pracodawcami i instytucjami

PUP w Brzegu wychodzac naprzeciw potrzebom pracodawcéw organizuje
wydarzenia, spotkania, kampanie informacyjne, ktére maja na celu dotarcie
z informacja o mozliwosci zatrudnienia i rozwoju do jak najszerszej grupy
zarejestrowanych klientéw indywidualnych i instytucjonalnych.

W 2025 r. zrealizowano:

1. Cykl Spotkar informacyjnych ,,Zostan Zotierzem Rzeczypospolitej”

W dniu 28.01.2025 r., 29.09.2025 r. oraz 07.10.2025 r.

w siedzibie tut. Urzedu odbyly sie spotkania informacyjne

zorganizowane dla Wojskowego Centrum Rekrutacji

w Brzegu'i Grodkowie.

([ c LT —

Podczas spotkan osoby zainteresowane mogly
uzyska¢ informacje na temat dobrowolnej
zasadnicze] stuzby wojskowej oraz innych

rodzajow czynnej stuzby wojskowe;j.

2. Targi Pracy i Edukaciji

W dniu 03.04.2025 r. w Ratuszu Miejskim
w Brzegu odbyly sie XIX Targi Pracy i Edukaciji.
Gtéwnym organizatorem Targdéw byt Powiatowy
Urzad Pracy w Brzegu we wspdipracy

z Zespotem Szkdét Zawodowych nr 1 w Brzegu

oraz Miodziezowym Centrum Kariery OHP
w Brzegu. W wydarzeniu uczestniczyto 52 przedstawicieli pracodawcoéw z terenu
wojewoddziwa opolskiego oraz dolnoslaskiego, agencji pracy, stuzb mundurowych,
Urzedu Skarbowego, ZUS, Panstwowej Inspekcji Pracy, a takze szkot oraz uczelni

wyzszych.
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Do dyspozycji 0s6b zainteresowanych podjeciem pracy byto ponad 800 miejsc pracy
w Kraju i za granicg. Pracownicy PUP w Brzegu udzielali informacji na temat ofert pracy
oraz organizowanych form wsparcia 0s6b bezrobotnych, m.in. szkolen, stazy, bonéw,

dotacji na podjecie dziatalno$ci gospodarczej i innych.

3. Warsztaty dla mlodziezy szkolonej

W dniu 03.04.2025 r. w trakcie targow
w Matej Sali Stropowe] doradcy zawodowi
przygotowali warsztaty dla uczniéw szkét p.n.
,Life Design — procés poszukiwania i ronijania

wilasnej sciezki edukacyjnej i zawodowej”.

4. Dzien Technika i Pracownika

W dniu 28 maja 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu po raz kolejny
uczestniczyl w obchodzonym przez Zespoét Szkét Zawodowych nr 1 w Brzegu Dniu
Technika i Pracownika. Na stoisku urzedu pracy
mozna byto zapozna¢ sie z aplikacja mobilng
e-Praca oraz dostepnymi w urzedzie ofertami pracy,
a takze zaznajomié sie z ustugami i instrumentami
rynku pracy. Dodatkowo miodziez mogta pozyskaé

informacje na temat pracy sezonowej za granicg

w ramach sieci Eures.
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5. Cykl Spotkann w ramach Opolskich Inspiracji Gospodarczych

Spotkania dla firm Powiatu
Brzeskiego zorganizowano
w Ratuszu Miejskim w Brzegu oraz
w Domu Kultury w Lewinie
Brzeskim. Podczas wydarzenia,
przybyli pracodawcy pozyskali
informacje dot. mozliwosci

wsparcia ze $rodkéw krajowych

i europejskich. Prelegenci z PUP,
ZUS, OCRG, WSSE oraz BGK przedstawili aktualne informacje inarzedzia

wspierajgce male i Srednie przedsiebiorstwa.

6. Spotkanie ekspertéw rynku pracy: ,,Barometr zawodéw”

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu uczestniczyt w XI edycji badania pn.
.Barometr  zawodow". Badanie zostato
przeprowadzone wspélnie z Wojewodzkim |
Urzedem Pracy w Opolu. W spotkaniu zespotu £ BAROMETR |
ekspertéw brali udziat réwniez zaproszeni goscie B ZAWODOW

ti. przedstawiciele Miodziezowego Centrum

Kariery OHP w Brzegu. Zespdot ekspertow

stanowig pracodawcy, organizacje, specjalisci ds. rozwoju zawodowego, doradcy
zawodowi i posrednicy pracy. Celem badania byta prognoza sytuacji pracownikéw
w okreslonych grupach zawodéw w kolejnym roku na poziomie powiatéw. Uczestnicy
badania w trakcie dyskusji udzielajg odpowiedzi na pytania ,Jak zmieni sie
zapotrzebowanie na pracownikéw w danym zawodzie w nadchodzacym roku” oraz
~Jak bedzie sie ksztaltowaé relacja miedzy dostepnymi pracownikami
a zapotrzebowaniem pracodawcéw w danym zawodzie”.

Zgodnie z powstalym raportem zawodéw deficyt w powiecie
brzeskim wystepuje w nastepujacych zawodach: brukarze, ciesle i stolarze
budowlani, dekarze i blacharze budowlani elektronicy, automatycy i robotycy, elektrycy
i energetycy, kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, kucharze,

lekarze, magazynierzy, mechanicy pojazdéw samochodowych, mechanicy-monterzy
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maszyn, urzadzen i instrumentéw, monterzy instalacji budowlanych, monterzy
konstrukcji metalowych, murarze i tynkarze, nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
nauczyciele przedmiotéw zawodowych, nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych, operatorzy obrabiarek skrawajgcych, pielegniarki i potozne,
pracownicy robo6t wykonczeniowych w budownictwie, pracownicy stuzb mundurowych,
psycholodzy i terapeuci, ratownicy medyczni, robotnicy budowlani, robotnicy obrobki
drewna i stolarze, spawacze, $lusarze.

Natomiast zjawisko nadwyzki zawodow na rynku pracy dotyczy: gospodarzy
obiektéw, portieréw, woznych i dozorcéw, pracownikéw administracyjnych i biurowych,
specjalistow ds. badan spoteczno-ekonomicznych i analizy danych, technikéw
ekonomistéw i informatykow. Jednym z zawoddéw, ktory od poczatku realizacji
Barometru zawodéw utrzymuje sie w grupie profesji nadwyzkowych, jest technik
ekonomista. Warto zauwazy¢, ze zjawisko nadwyzki podazy nad popytem zaczyna
pojawiac sie rowniez wérod innych zawodow zwigzanych z technologig informatyczna,
co jest na pewno efektem dynamicznego rozwoju narzedzi opartych na sztucznej
inteligenciji.

7. Webinar - Legalne zatrudnienie cudzoziemcow w swietle zmian przepiséw
prawnych.

- W dniu 29 pazdziernika 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy

POWIATOWY
- & . URZAD PRACY
w Brzegu =zorganizowat bezptatne webinarium dla @ W BRZEGU

pracodawcow poswiecone tematyce legalnego zatrudniania e e
CUDZOZIEMCOW W SWIETLE
ZMIAN PRZEPISOW PRAWNYCH

cudzoziemcow w Polsce. Podczas spotkania omowiono
najwazniejsze aspekty zwigzane z powierzaniem pracy
obywatelom panstw trzecich, aktualne przepisy oraz
najczestsze bledy popeiniane przez pracodawcow.

W wydarzeniu wzieto udziat 41 uczestnikow.

SERDECINIE ZAPRASZAMY W

8. Europejskie Dni Pracodawcow

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu po raz

~ kolejny przystapit do organizacji corocznych

s Ogodlnopolskich Dni Pracodawcow od dnia
" 01.12.2025 1. do dnia 05.12.2025 t.
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W ramach wydarzenia zorganizowana zostata:

a) Kampania informacyjno-promocyijna

b)

W ramach inicjatywy przygotowano kampanie informacyjno —

promocyjna pn. ,Rozwijaj swéj zespot — wspieramy szkolenia

dopasowane do potrzeb Twojej firmy”. Celem realizowanej

kampanii bylo podniesienie poziomu $wiadomosci o0s6b

uprawnionych do $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
upowszechnianie idei uczenia sie przez cafe zycie oraz wzmocnienie wizerunku
instytucji publicznych jako partneréw w rozwoju zawodowym. Kazdego dnia
publikowany byt nowy newsletter. Efektem mierzalnym tego wydarzenia jest 519
wyswietlen na stronie: https://brzeg.praca.gov.pl i 1 912 na portalu Facebook.
Diugofalowym planowanym rezultatem byto upowszechnienie idei ksztalcenia
zawodowego i rozwoju firm w powiecie brzeskim.

Webinarium dla firm

W dniu 02.12.2025 r. odbylo si¢ webinarium dla firm pn.: ,Kluczowe zmiany
przepisow prawnych i zasad przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2026" - 32 uczestnikow uzyskato informacje na temat zasad
ubiegania si¢ o srodki na ksztatcenia ustawiczne pracodawcow i pracownikow
powiatu brzeskiego. Planowany rezultat to $wiadome inwestycje w rozwoj zasobow
ludzkich, analiza potrzeb szkoleniowych pracownikéw, dobér instytuci
szkoleniowych, prawidtowe przygotowane i ztozone wnioski przez firmy.

Zajecia wspierajgce kobiety do powrotu na rynek pracy

W dniu 3.12.2025 r. odbyly sie¢ zajecia informacyjne — motywujgce kobiety
pn. ,Doswiadczenie i ksztalcenie ustawiczne kobiet jako atuty na rynku pracy”
Wydarzenie byto efektem wspéipracy partnerskiej z Zespotem Szkét Zawodowych
nr 1 w Brzegu. Zajecia mialy charakter otwarty, dla os6b zarejestrowanych
i biernych zawodowo. tgcznie uczestniczyly w zajeciach 33 kobiety.
Celem spotkania byto:

» udzielenie wsparcia w rozwoju osobistym i zawodowym kobiet:;

» przygotowanie do powrotu na rynek pracy;

» pomoc w niwelowaniu barier, rozwiewanie stereotypéw zwigzanych

z wiekiem podczas rozméw kwalifikacyjnych;

> uaktywnienie istniejgcych zasobéw pracowniczych.

21



d) Newsletter kadrowy

Ostatnim wydarzeniem zrealizowanym w ramach ,Dni Pracodawcow 2025" byt
publikowany online i przeznaczony dla pracodawcow Newsletter, dotyczgcy
przepisow i kwestii zwigzanych z legalnym zatrudnieniem cudzoziemcow na
terenie RP. Celem publikacji byto wyposazanie kadr firm w niezbedne informacje
na temat zmian przepiséw dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcow.

Newsletter wyswietlono 1 588 razy.
Poradnictwo zawodowe

Ustuga poradnictwa zawodowego realizowana jest przez doradcow
zawodowych w formie indywidualnych porad zawodowych, porad grupowych oraz
spotkan informacyjnych. Poradnictwo zawodowe to ustuga, podczas ktérej doradca
zawodowy w sposob swiadomy i celowy stosuje rézne metody i techniki doradcze,
ktérych celem jest motywowanie i wspieranie osob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy do aktywnego wspédidziatania w rozwigzywaniu probleméw zawodowych.
W 2025 r. facznie z ustug poradnictwa zawodowego skorzystaty 1 863 osoby. Klienci
Urzedu Pracy w Brzegu uczestniczyli w 29 tematycznych poradach grupowych oraz
5 grupowych informacjach zawodowych w formie warsztatow. Ponizej przedstawiamy

najwazniejsze z nich:

1. Dwa spotkania w formie zaje¢ warsztatowych dla uczniow Publicznej

Szkoly Podstawowej nr 8 w Brzegu w ramach Dni Kariery Zawodowej.

Celem tych spotkan bylo wyposazenie mtodych ludzi w podstawowe informacje
o rynku pracy, o instytucjach rynku pracy, jak stawia¢ pierwsze kroki kariery, czym

kierowac sie przy wyborze zawodu.

2. ,Life Design - proces poszukiwania i rozwijania wlasnej s$ciezki

edukacyjnej i zawodowej” dla Zespotu Szkét Zawodowych w Brzegu.

Celem warsztatéw bylo wyposazenie mtodych ludzi w podstawowe informacje
potrzebne do poruszania sie po rynku pracy; miedzy innymi zaznajomienie sig
z prawami i obowigzkami pracownika; poszukiwanie mozliwosci i szans rozwoju

zawodowego z wykorzystaniem S$rodkéw publicznych; redagowania dokumentow
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aplikacyjnych; poszukiwania pracy oraz prezentacji siebie w social-mediach:

przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej w formie osobiste] i prowadzonej zdalnie.

3. ,Dokumenty aplikacyjne - klucz do sukcesu. Profesjonalne CV i list
motywacyjny”.

Uczestnicy poznali zasady sporzadzania CV, listu
motywacyjnego  oraz informacje o najczestszych  btedach
popetnianych w dokumentach aplikacyjnych. Dodatkowo nabyli

umiejetnosci dokumentowania i zestawiania osiagnie¢, oraz

prezentowania CV w trakcie rekrutacji.

4. ,,Odkryj swoja super moc. Jak zidentyfikowac i rozwinaé wlasny potencjat
zawodowy”.

Zajecia warsztatowe uswiadamialy talenty, predyspozycje i doswiadczenia,
ktore w odpowiednich warunkach stajg sie super mocg osoby bezrobotne;.
W $wiecie pracy, ktéry zmienia sie szybciej niz kiedykolwiek, umiejetno$é rozpoznania
i rozwijania wtasnego potencjatu staje sie kluczowa. To nie tylko sposéb na znalezienie
dobrej pracy, ale przede wszystkim na budowanie satysfakcjonujacej, stabilnej
i swiadomej kariery. Uczestnicy dokonali analizy sukceséw zawodowych, ale takze
trudnych momentéw w pracy, na bazie ktérych powstaje ich doswiadczenie zawodowe
oraz potencjat zawodowy. Uswiadomienie swojego potencjatu uniwersalnego pozwala
podja¢ decyzje w zakresie rozwoju zawodowego i poszukiwania pracy w innych

branzach niz dotychczas.

5. ,,Analiza niepowodzen w poszukiwaniu pracy”.
Warsztaty adresowane do diugotrwale

N
W

bezrobotnych, zrezygnowanych brakiem rezultatow
znalezienia pracy. Udzial w zajeciach pozwalat na

Zrozumienie, gdzie naprawde pojawiajg sie

trudnosci.
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6. ,,Praca Twoim celem - Twoj plan dziatania”.

Zajecia przygotowujace do powrotu na rynek pracy. Celem warsztatéw byto
zdefiniowanie celow zawodowych i stworzenie osobistego planu. Omodwienie rynku
pracy. Ustalenie atutébw i mocnych stron osoby. Technik przy tworzeniu planu

dziatania. Realizacja planow krétko i dtugoterminowych.
7. ,Staz - szansa na zdobycie doswiadczenia”.

Celem porady byto zwiekszenie $wiadomosci uczestnikéw, wpltywu realizacji
swoich pasji na tworzenie wilasnej przysztosci zawodowej. Uczestnik dokonywat
autodiagnozy dotyczycacej indywidualnego obrazu Sciezki zawodowej oraz wsparcia
w podejmowaniu decyzji w zakresie nabywania nowych umiejetnoéci zawodowych

w srodowisku pracy.
8. ,Moje kluczowe i cyfrowe kompetencje”.

Przeprowadzono 20 porad  grupowych
z osobami mitodymi. Celem ich byta diagnoza
kompetencji zawodowych wsréod oséb mitodych,
znaczenia umiejetnosci cyfrowych na rynku. W oparciu

o dodatkowe porady indywidualne udzielono informacji

(o] wyborze wiasnej $ciezki zawodowej
z wykorzystaniem form wsparcia proponowanych przez tut. urzad, tj. stazy
zawodowych, szkoleri zawodowych, jednorazowych srodkéw na rozpoczecie wiasnej

dziatalnosci gospodarczej.

tacznie w 2025 r. przeprowadzono badanie kompetencji cyfrowych dla 550

0s6b bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia.
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lll - Formy pomocy oferowane bezrobotnym, osobom uprawnionym
i podmiotom gospodarczym

W 2025 r. realizowano wsparcie subsydiowane na podstawie:
» ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - do 31 maja 2025 r.,
> ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia od 1 czerwca 2025 r.,

> ustawy o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw
powodzi.

W ramach dostepnych instrumentéw i form pomocy udzielono wsparcia 1 204
osobom, w tym:

Liczba oso6b skierowanych/

Forma pomocy
objetych wsparciem

Staze : 315
Prace interwencyjne 19
Roboty publiczne 47
Szkolenia 49
Dotacje na podjecie dziatalnosci 74
gospodarczej

Refundacja kosztéw doposazenia
stanowiska pracy

Studia podyplomowe 14
Dofinansowanie wynagrodzenia dla

38

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 8
Bon zasiedleniowy 10
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 194
Specustawa powodziowa 436
Ogoétem 1204

Najwiekszg liczbe 436 (36,2% og6tu) stanowili pracownicy zatrudnieni
u przedsigbiorcow poszkodowanych w wyniku powodzi z wrzeénia 2024 r., ktérym PUP
refundowat koszty zatrudnienia. Nieustannie popularnoscia cieszyly sie staze - 315
skierowanych bezrobotnych (26,2%), nastepnie dofinansowanie kosztéw podniesienia
kompetencji zatrudnionych pracownikéw w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego 194 osoby (16,1%) i dotacje dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej 74 osoby ( 6,2%).

w ramach stazy bezrobotni kierowani byli giéwnie na stanowisko pracownika
biurowego, technika administracji, pomocy nauczyciela, sekretarki, archiwisty,

woznego i inne.
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Wykres 12 - Liczba bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcow i pracownikéw
objetych wsparciem w ramach form pomocy w 2025 1.

H Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci
pgospodarczej
H Refundacja doposazenia stanowiska

pracy

H Prace interwencyjne

M Roboty publiczne

W Staze

H Bon zasiedleniowy

u Dofinansowanie wynagrodzenia osdb
bezrobotnych powyzej 50r. .

m Szkolenia i bony szkoleniowe

i Studia podyplomowe

W KFS

m Powodz

Projekty realizowane przez PUP Brzeg w 2025 r. w ramach pozyskanych

srodkow.

1. ,Aktywizacja zawodowa o0s6b pozostajagcych bez zatrudnienia
realizowana przez PUP w Brzegu (ll)” — projekt regionalny w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego na lata 2021-2027,
wspoéffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
realizowany w latach 2024-2025.

Celem projektu bylo zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych
oraz poszukujacych pracy, w tym zwlaszcza: kobiet, os6b w wieku 18-29 lat, oséb
Z niepetnosprawnosciami, oséb w wieku 50 Ilat i wiecej, oséb dlugotrwale
bezrobotnych, osdb o niskich kwalifikacjach, ktérym do powrotu na rynek pracy
niezbedne sa formy pomocy przewidziane do realizacji w ramach Dziatania 5.1 FEO
2021-2027.

Budzet projektu w 2025 roku wynidst: 5 676 315 zi.
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W ramach projektu w 2025 roku planowano aktywizacje 291 oséb, a objeto projektem
303 osoby bezrobotne, co stanowi 104,1 % planu, w tym:

> 119 os6b mtodych w wieku 18-29 lat (planowano 22 osoby),

» 176 kobiet (planowano 130 kobiet),

> 12 0séb z niepetnosprawno$ciami (planowano 5 os6b),

> 62 osoby diugotrwale bezrobotne (planowano 4 osoby),

» 12 oséb w wieku 55+ (planowano 5 oséb).

W projekcie zorganizowano:
» staze dla 213 o0s6b (planowano 210 osoby),
> udzielono 68 dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej (planowano
64 osoéb),
> dofinansowano wyposazenie stanowiska pracy dla 22 oséb (planowano
17 osob).

-— o | B { \ B .
7‘ ,-7 = - . k= . IA. ]
Staz na stanowisku dostawca w pizzerii Dotacja na podjecie dziatalnosci w zakresie Naprawy

mechanicznej | serwisowej pojazdow silnikowych,
z wytaczeniem motocykli

2. ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia” finansowany ze Srodkow rezerwy Funduszu Pracy, bedacej
w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Budzet programu wyniési: 567 869 zl (realizacja od czerwca 2025 r.).
Srodki z rezerwy przeznaczono na dziatania aktywizujace i wsparcie dla
40 bezrobotnych.
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Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska operatora maszyn
i urzgdzen przemystu spozywczego.

Staz na stanowisku pomocnik operatora wtryskarki

3. ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktérych
mialy miejsce kleski zywiolowe” ze Srodkow rezerwy Funduszu Pracy,

bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:
Budzet programu to: 165 200 z! (realizacja od maja 2025 r.).

Srodki z rezerwy przeznaczono na realizacje robot publicznych, w ramach
ktorych skierowano 7 0séb bezrobotnych do zatrudnienia w jednostkach uzytecznosci
publicznej, w tym w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lewinie

Brzeskim oraz w Urzedzie Miejskim w Lewinie Brzeskim.

Osoby realizujace roboty publiczne wykonywaty zadania zwiazane z usuwaniem

Roboty publiczne na
stanowisku pracownik
| stopnia wykonujacy zadania
w ramach robét publicznych




4. ,Program na aktywizacje zawodowsa bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia” ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy, bedacej

w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Budzet programu wynosit 434 186 zt (realizacja od wrzeénia 2025 r.).

Srodki z rezerwy przeznaczono na realizacje form pomocy dla 37 oséb
bezrobotnych.

Dotacja na podjecie dziatalnosci - Kancelaria prawnicza. Staz na stanowisku florysta.

5. Realizacja zadan z zakresu ustawy o szczegdinych rozwiazaniach zwigzanych
z usuwaniem skutkéw powodzi, jaka miata miejsce na terenie powiatu

brzeskiego we wrzesniu 2024 r.

W ramach pozyskanych Srodkéw zawarto umowy z 25 przedsiebiorcami
poszkodowanymi w wyniku powodzi, na wsparcie zwigzane z dofinansowaniem
wynagrodzen pracownikéw w celu utrzymania dotychczasowego stanu zatrudnienia.
Ponadto podpisano 21 anekséw na przedtuzenie wsparcia w ramach uméw zawartych
w 2024 roku. Dodatkowo zawarto aneks z przedsigbiorca, ktory zatrudnit 2 osoby
z terenu dotknietego skutkami powodzi na dofinansowanie ich zatrudnienia.
Wsparciem objeto tacznie 436 pracownikéw, w tym w ramach umoéw z 2024 roku 260
0s6b.

Na realizacje w/w zadan w 2025 roku wydatkowano 7 486 121,83 zt, natomiast
w 2024 roku 2 500 964,33 zi, tgcznie 9 987 086, 16 zi.
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Ponizej kilka zdje¢ z poszkodowanych firm, ktérym PUP udzielit pomocy.
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Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wskazato 6 form pomocy,
ktore beda analizowane pod katem efektywnosci za 2025 r. Uzyskane wskazniki
przedstawiajg sie nastepujgco:

Osoby podejmujgce
zatrudnienie/Osoby, Efektywnos¢
Fomaipoocy ktore ukonczyly zatrudnieniowa
forme wsparcia
Staze 204/303 67,3%
Prace interwencyjne 5/5 100%
Roboty publiczne 37/47 78,7%
Szkolenia 23/48 47 9%
Dotacje na pc_)djeme dziatalnosci 74174 100%
gospodarczej
Refundacja doposazenia 5
stanowiska pracy S deie
Ogélem 373/508 73.4%

W porownaniu do 2024 roku nastgpito pogorszenie ogélnej efektywnosci w zwigzku

z wystgpieniem powodzi na terenie powiatu brzeskiego.

IV - Podnoszenie kwalifikacji bezrobotnych i innych uprawnionych
oséb

W 2025 r. podniesiono kwalifikacje 63 osobom w ramach:

> szkolen zawodowych organizowanych w formie indywidualnej (30 oséb)

wg potrzeb wskazanych przez osoby bezrobotne i poszukujgce pracy m.in.
kursy prawa jazdy kategorii prawa: C, D po B, D po C, E do C, kwalifikacji
wstepnej, kwalifikacji wstepnej przyspieszonej oraz szkolenia okresowego;
operatorow:  koparek, koparko fadowarek, wozkéw  jezdniowych
podnoénikowych; projektowania zakiadania ogrodkow, makijazu
permanentnego, ksiegowosci i inne.

> bondéw szkoleniowych (18 o0séb) m.in. opiekuna w Zlobku lub klubie

dziecigcym, spawania metodami MAG, TIG, podologii z elementami kursu
kosmetologa i instruktora szkoly rodzenia, operatora koparki ikoparko
tadowarki.
» dofinansowania kosztow studiéw podyplomowych (14 0s6b) na kierunkach
m.in. pedagogiki specjalnej: edukacji i rehabilitacji 0sob
z niepetnosprawnoscig intelektualng, wzrokowg, autyzmem, zespotem
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Aspergera oraz z zaburzeniami ze spekitrum autyzmu, przygotowania
pedagogicznego, nauczania przyrody, finanséw i rachunkowos$ci budzetowej,
analityka finansowego, kadr i ptac.

» sfinansowania opltaty za postepowanie nostryfikacyjne: 1 osoba na

kierunku lekarskim o specjalizacji potoznictwo i ginekologia.

Ponadto zrealizowano podnoszenie kwalifikacji w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego adresowanego zaréwno do pracownikéw, jak i pracodawcow, ktorzy
chca skorzystaé z réznych form ksztatcenia ustawicznego. Gtownym celem KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgce] sie gospodarki.
O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogly wystapi¢ wszystkie
podmioty definiowane jako pracodawcy prowadzacy dziatalno$¢ na terenie powiatu

brzeskiego.

Ze srodkéw KFS w 2025 roku w powiecie brzeskim skorzystaty 194 osoby.
Glowne kierunki szkolen to: Kursy ksiegowe i kadrowe, public relations, rachunkowos¢,
bankowos¢, prawo jazdy kat C, C+E, operatorzy dzwigow, zurawi, koparek, koparko-
tadowarek, szkolenia z ustug gastronomicznych, opieka zdrowotna w zakresie
rehabilitacji oséb z niepetnosprawnosciami i szkolenia miekkie w zakresie dbania

o dobrostan psychiczny pracownikow.

V - Finanse Powiatowego Urzedu Pracy

W 2025 r. na finansowanie form pomocy dla bezrobotnych i innych
uprawnionych oséb oraz pracodawcow i pracownikéw PUP w Brzegu dysponowat
facznie kwotg 18 862 516,31 zl, z czego:

» srodki wg algorytmu Funduszu Pracy: 3 110 725,31 =t
» $rodki projektu EFS +: 5676 315,00 zi;
> $§rodki z rezerwy Ministra I: 567 869,00 zt;
» Srodki z rezerwy Ministra Il: 165 200,00 zt;
» $rodki z rezerwy Ministra llI: 434 186,00 z;
» Krajowy Fundusz Szkoleniowy: 758 221,00 zt,
» $rodki na realizacje zadan zwigzanych

z usuwaniem skutkow powodzi: 8 150 000,00 zt.
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Wykres 13 - Podziat $rodkéw finansowych bedacych w dyspozycji PUP w Brzegu na
realizacje form pomocy dla bezrobotnych i innych uprawnionych oséb oraz pracodawcow
i pracownikéw w 2025 r. wg zrodet finansowania

8 150 000,00 zt 3110725,31 zt

B Program podstawowy FP

H Program regionalny FEO

m Srodki z rezerwy Ministra |

u Srodki z rezerwy Ministra Il

m Srodki z rezerwy Ministra Il
= Krajowy Fundusz Szkoleniowy
= Srodki z rezerwy Ministra na

usuwanie skutkéw powodzi
5676 315,00 zt

758 221,00 zt

567 869,00 zt
434 186,00 zt

165 200,00 zf

W 2025 r. wydatkowano kwote 9 500 736,85 zt, co stanowi 95,4% wykonania
planu finansowego ($rodki algorytmu, EFS+ i rezerwy Ministra), w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego wydatkowano 737 882,01 zt, co stanowi 97,3% planu
finansowego KFS. Na realizacje zadari na podstawie specustawy powodziowej
wydatkowano kwote 7 486 121,83 zt, co stanowi 91,9% planu finansowego.

W 2025 r. urzad wypfacit zasitki dla bezrobotnych w kwocie 10 001 086,57 zi
oraz dodatki aktywizacyjne w wysokosci 1 063 840,90 zi. Swiadczenia te s3
obligatoryjne, to znaczy, Zze nie s3 limitowane decyzjami Ministra, a sg wyptacane
w wysokosci faktycznych potrzeb PUP w Brzegu. W poréwnaniu z 2024 r. nastapito
zwigkszenie kwoty $Swiadczen obligatoryjnych. Wydatki na zasitki wzrosly
0 27,2% a kwota na dodatki aktywizacyjne o 44,6%. Fakt ten $wiadczy o tym, ze
wzrosta liczba mieszkaricow powiatu, ktérzy trafiajg na krétki okres do ewidencji oséb
bezrobotnych i w trakcie pobierania zasitku dla bezrobotnych podejmuja prace.

Skutkuje to tak duzym wzrostem kwot wyptacanych na dodatki aktywizacyjne.
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Sytuacja finansowa w 2026 roku.

Na poczatku 2026 r. mamy sytuacje bezprecedensowa. W projekcie ustawy
budzetowej na ten rok wydatki Funduszu Pracy w catej Polsce zostaly zmniejszone
o 40%. Wg przekazywanych informacji fundusze te zwiekszyly wydatki kraju
w dziedzinie obronnosci. Pierwszy raz w historii urzedy pracy w woj. opolskim nie
otrzymaty $rodkow finansowych od Dysponenta na finansowanie form pomocy
okreslonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ani nawet na pokrycie

zobowigzan z 2025 r. Podobna sytuacja wystapita w wojewodztwie t6dzkim.,

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu dysponowat kwotg 5 748 546 zt. wylacznie
na realizacje projektu wspoffinansowanego z EFS plus w wysokosci 5 006 246 zt oraz

na zadania Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W poréwnaniu do poczatku 2025 r. w dyspozycji PUP bylo mniej Srodkow

finansowych o 32%.

Wykres 14 - Srodki Funduszu Pracy, ktérymi dysponowat PUP Brzeg na poczatku roku 2025
i 2026

6000 000,00 5676 315,00

5006 246,00

5000 000,00

4000 000,00

3110725,31
3000 000,00

2000 000,00

1000 000,00 742 300,00
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I
0,00

Formy Pomocy EFS+ KFS

m 2025rok 2026 rok
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Po licznych telefonach i pismach zaréwno Konwentu Dyrektoréw Urzedoéw
Pracy Woj. Opolskiego, jak i Zwigzku Powiatéw Polskich, Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spofecznej przyznato z rezerwy Funduszu Pracy $rodki finansowe na

pokrycie zobowigzan urzedéw pracy w woj. opolskim (dla PUP w Brzegu 620 tys. zi).

W lutym 2026 r. Dysponent Funduszu Pracy oglosit w Polsce nabér wnioskéw
o przyznanie dodatkowych srodkéw z rezerwy Ministra na finansowanie form pomocy
okreslonych w ustawie dla powiatow, ktére nie otrzymaly zadnych $rodkéw na
aktywizacje zawodowa (oprécz dofinansowania projektéw unijnych i zobowigzan). Wg
okreslonych odgérnie warunkéw PUP w Brzegu magt ubiegaé sie tylko o 1 100 500 zt.
Ministerstwo wprowadzito m.in. limit srodkéw, o jakie urzad pracy mégt wnioskowag,

czyli iloczyn liczby bezrobotnych i kwoty 500 zt.
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